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1 EUSAPA : Introduction
Martin Kudl 8| ek

1.1 Les activit®s physiqgues adapt ®es

Les activit®s physigues adapt®es (APA) sc
un champ do®tudes acad®mi ques qui encour ager
pritnent ildrmam®és oaatc s ~ un style de vie acti
doam®l i oration et de prestation de services
adapt ®es incluent, mai s ne sont pagsrsdtiami t ®e
r®®ducation des personnes handi cap®esst( EUFATI
une discipline scolaire relativement r®cent e
di scipline | uG. dasanciens GhinGOcroyaten ed . | 6i mpor t ance
sain et ont d®velopp® tr s t!t des exercices
nt ®r i eures du Kung f u, Tai chi et Chi kung.
ysiqgue adapt ®e @&wa @pentets ersecroanmian esss ean | a
mme pr ®curseur de | 6®ducation 1188y asilque ad
ndateur de | a gymnastique su®doi se. Son
' 1'i sth®ni qgue quevmgiyimnhesi goéet &§8i b@n@®cque s
aid rent ° gu®rir son bras fragile.

oY OO0

Certains lecteurs sont familiers des termes Adapted Physical Education, qui sont les termes

|l es plus cour amment aux USA et m®@tiilarss®setpo
prestation de services. I'l's engl obent princ
besoins ®ducatifs sp®cifiques (BES) et four
physique. Les responsables francophoneSahada etde laeBl gi que, qui fond |

|l a F®d®r ation International e pouinterhatiomal Act i v
Federation of Adapted Physical Activity), avaient une vision plus large qui incluait plusieurs
professions, doawtanue s egr pupepss addoges et der vi
| 61l FAPA ®tait fAde d®f inir un champ dobéapplica
|l activit® physique adapt ®e dans | es domai ne
etdel a rechercheo.

Dans |l es ann®es 1970, on pensait bien compre
fran-ais, anglais et autres | angues romanes.
programmes et services Q®uuxi eént r@dBcataettiso ams
physique corrective, spor tetspodpourdes pieisdnnes EP A, t
handi cDaapn®&e sd.es pays tels que | 6Al Il emagne, | a

terminol ogies fur enett dd®Rersi vs®ersa td®gaiuetsr edsé ardaacpitn:
le termea d a me s8It pas toujours bien compris (Hutzler & Sherrill, p. 3).

Hut zl er et Sherril] (2007) propos rent doéut.i
d®vel opp® paMohdOabandeseatlt aodant ®, et donn r e
doéi mpl antation du contexte de | 6APA et sa te



APA

Table 1 Exemples sp®cifiques de pratiqgues
du plan APA
Cat mig Signification | Pratiques APA | Prestataire de soins, Exemples
de la CIF pour le ni veau,; acc el dobjectifs
participant d' acti vi
Structure agtre en|Pr®venir  Sp®ci alAPA; aceente| Perdre du poids,
anatomique condition d®t ®r i orfmis sur |l a r® ®quilibre
physiqueetde | a m®| ioar e/ ( per specti ve posture,
belle perfectionner augmenter la
apparence densit® o
Fonctions atre en|Pr®venir|Sp®ci alAPA;tacente| Restaurer
organiques mesure de d®t ®r i orfmis sur | a r ®| l'amplitude des
performer d®vel opp/(perspective mouvements,
am®l i or ef Aux £Unig, tcet objectif | accroitre la force,
est r ®al i s® p| perdredupoids
de fitness
Ex ®c ut i (Effectuerdes Apprendre, Sp®ci alAPA,t e e]| Atteindre le ballon,
d'une a(t ©ches exercer, enseignant EP r®@al i ser
ou d' un {pertinentes entra’  neg®n®r al / moni t|longueursen
i ®e 7 | poss®dant de s| natation, maintenir
physique connaissances une position,
suppl ®me n ARA| r | traverser la rue,
l'accent est mis sur monter dans un
| ' ®d u cesalbisireat lg autobus
sport
Particijfatre ac (Enseigner, Sp®ci aliste Par t i odésp e
une act icommepartie |r ®f | ®c hi| enAPA travaillant en jeux de ballon,
physique pour |i nt ®g r a I autoriser collaboration avec un s' affirme
le plaisir groupe de enseignant/un travailleur accept® p
r ®rernee social/un psychologue/une | pairs, devenir un
personne significative de leader
I'entourage du client;
| 6accent est
| " ®ducation e
£1 i mi na{ Absence de Pratigues APA | Praticien en APA™ t o u | Changer les
des bar {restriction ou niveaux avec un travailleur |at ti t udes
l'atteinte de d'" obst a social, un intervenant des r gl e
I'objectif participation communaut ai r el laloietlaction
(®qui t® | 6accent est affirmative
loisirs et le sport
12 Léactivit® physique adapt ®e en

Au ni veaul eeudompaRiemeg de | 6Act
par | a F®d®ration europ®enn
commenc® dans | es ann®es DO
| 6Unsve® | i bre de Bruxelles
branche europ®enne de

es

7

sel

Euro

i vit® physique
e pour I
SenClaudeoDeBotteu, e
(Bel gique),
IHARA). Ec®xl [RePadte devanh alorstet e r n a t

Act i
fut

| e



pr ®si dent de-1991FARA @bh98&7" s actif deol | abo
progr amme sEMOAP®dtDEJAPY) .( Dans | es ann®es qui S L
europ®ens de | 06Association europ®enne pour
physi quesEARAPA p to@ets [t Gudrun DdlFEepper Uni veerdei t ® |
Berlin, Allemagne (1982993), leDr. Herman Van CoppenolleK.U. Louvain, Belgique
(19932002), leDr. Maria Dinold, Universit® de -2006&,teDrelJeanrnAutri c

Claude DePottef20062 0 1 0 , nouvelle d®nomi natri oln6actF®d®E
physi quéd EBFARApt &®te auj our doéhui |l e Dr. Martin K
d6Ol omouc, R®publique tch que.

L BUFAPAest une organisation europ®enne en <char

essai s, r ®s uel st aetfsf eectt udB®&c oduavnesr tl e domaine des
des sciences du sport, ainsi que | eur applic
longdeleurvieLes objecti f sEUpPAPAsoti(mgdu nkceo ulrager | a
eur op®enne dans | e domaine des activit®s ph
cat ®gori e et capacit ®, (b) promouvoir, sti m
exp®riences men®es dans | e domainerawss act
| 6Eur ope et encourager |l a mise en place des
domai nes doactivit®s professionnell es conc
| 6i nsertion, | 6assi stance, |llaeg GREmEac!) iomee  r
di sposition de toutes | es organisations et |
|l es connaissances scientifiques acquises su

pratiques r ®alis®es.

LOEUFAPAep®bhal ement | es r®sultats des d®couv
APA dansleJour nal europ®en pour | 6acdtleCon@r phys.
eur op®en [BUWAPAPAL) .une publication internatio
pour diffuser, partager et stimuler | es 1 nve
des personnes aux besoins sp®cifiques. Les ¢
l a nature interdisciplinat rledARA,cevwdrei antse i
physique en passant par |l e sport, l es |l oisirt
|l a m®decine de sant ®. Ce journal mul tidiscicrg
dans | e domai npeh ycksd sg uecst idweist ®@ opul ati ons sp®c
incluent des r®sultats doé®tudes qualitatives
revue, des points de vue, des guides m®t hodo

Les cent®s e EUCAPAe msreessont d®roul ®es dans | es
1993 Louvain (Belgique)

1995 Louvain (Belgique)

1998 Thessaloni ki (Gr
2001 Vienne (Autriche)

2002 Amiens (France)

2004 Dortmund (Allemagne)

2006 Ol omouc (R®publique tch que
2008 Turin (Italie)

2010 Jyva@skyl? (Finlande)

Pr ®v u e :&iharn@y(irlalde)



De nombreuses organisations en Europe ou au
sport ou | 6®ducation physique des pemsonmre .
international par al ympi que, | e Comit® eur
International, IWAS, CASRA, INAS-FID et IBSA. Nombre de ces organisations ou de leurs

membres nationaux jouent un r ‘edetlaformgtionrde ant ¢

professionnel s. Cbest pourquoi i existe de
bi en gue beaucoup doentre el |l es soi ent i de
N®anmoi ns, notre connai ssarrme APA |leth®tEBAuUur odees
' i mit ®e et souvent d®pass®e (" relier aux de
et de | 6insertion sociale des personnes han
situation des APA dans les trois donais (a) Education physiqu
r®®ducation et (c) APA dans |l es sports sera

1.3 Les normes europ®ennes relatives au

I'l a ®t ® d®montr ® quel O6laec tsipvairtt® epth ypsliugsu eg ®&

|l a r®®ducation des personnes atteintes de
paradigme social, el l es doivent affronter d
personnes handi c asp ®ecsc icGta®sg ed ® vlieoluotpeps®else devr
services et r ®s e aux ddbassistance gui devr :
participation et implication des personnes h
uni quement gqueodes®iisufyggseo mai s un ensembl e
des professionnel s de | 6®ducation, des I oi
di scrimination et de 1 6inclusion devrait °t
eur op®ernnlea cpr ®sence de professionnels comp®
physi ot h®r apeutes, é) est une des <cl|l ®s de |
personnes handicap®es, 2001) . Afin does | e gaea
relatives aux comp®tences que tous sp®cialis
recensement des comp®tences qui devraient °
sports et des |l oisirs. Ce enneadegedt ievsitt &snip h y®s
adapt ®es, dont | 6objectif, par mi déautres, e
domaine des activit®s physiqgues au b®n®fi ce
Déapr s |l es ®t udesddo®dudcdc aRteiso n | pehsy spiroouf ee snsee urr &
inclure | es enfants handicap®s dans | es s®an
|l a pratique sportive est significativement p
maj or intdiedusd e s i

Notre projet a pour but de contribuer
des standards pour | es personnels de formati
domaines des activit®s physi tionees.mnigGresndeor m®mn
| 6®ducation de l 6Uni on europ®enne en dat e
| 6®ducation physique des enfants, y compris
sont: (a) d®crire |l es compl@tsentcresi sprod @tses i 03 |
physique adapt ®e
(1) L6®ducation physiqgue adapt®e dans | es ®c
(2) APA dans le sport et
( 3) APA dans |l a r®®ducati on, (b) identifier
tous | es ®tat si rpiarr tleemsai gteancdr ds)ada®E®mi ques
domai ne et r®sul tats ®ducatifs) dans |l es tr



r®sul t at s maj eur s de <ce projet et pr ®sent e

professionnellesdan ont besoin tous | es acteurs du dol
en deux parties. La premi re partie, CADRE
secteurs de | 6Activit® physigue adapt ®e et
comp®t eunrc ecshapcoun de ces secteurs La seconde

EXEMPLES DE BONNES PRATI QUES EN APA. Ces exe
pour |l es trois secteurs et accompagn®s par u
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2 LOEDUCATI ON PHYSI QDANSILEESAPTETE

ECOLES
(Martin Kudl 8l ek et Aija Klavina)

21 Education en Europe des ® ves aux
Lo®ducation des ®l ves aux besoins ®ducati
changements en Europe ces vidmgts dersnidirfads®r &
europ®ens est sensiblement diff®rente. L6®du
relatives 7 | 6®ducation publique qui d®f i ni
formation appr opr ist@nee. Nous vérrens-aiger si tes dboab ®r ¢
|l es services pour | es enfants avec BES et |
s®l ectionn®s partenaires du projet. Les inf
| 6EPA et désassesvanes dans | es ®tats europ®@
| 6 EUF AvRvAeufapa.eu

Belgique

Dans | a | ®gi sl ation bel ge, | 6®ducation sp®ci
base dea sdicfrfi®@r eres .muUne d®&dsucciaptliionnaisrpe®&ci al i s ®
dont | es besoins sont de m°me type, |l eurs be
commun | 6un des hui t groupes. LOEPA nodes
| ®gi sl ation bel ge. La pr®paration des profe
| 6Uni versit® catholiqgue de Louvain.

Finlande

En Finlande, l es ® ves b®n®ficient ddédune ®
croissance,nt d®@wel apmpreeret i ssage sont di mi nu®
mal adi e ou abai ssement du rang soci al. Les ¢
ou sociale ou pr®sentent des risques dans ¢
pendantleurd r mat i on. Les ® ves qui pr ®sentent de
l e droit de b®n®ficier, en parall | e avec
besoins sp®cifiques ~ temps parti eletard &i un
d®vel oppement , d®sordre ®motionnel ou autre
®ducatif principal, i peut alors b®n®ficie

®ducation sp®cialis®e est di dp®Uu®at pohnnairp

dans des classes sp®ciales ou dans dobéautres
peut °tre di spens®e enparf onlcas onenodei gn adtge
(garderiel/lclasse/ ®ducation SP®CS$ ald cBRR/ Uy
APA/ et c. ) . L a pr ®parati on des enseignants
institutions (par ex. | 6 Uni v e fHelin Ue® sckreees J y v ©
appliqu®es Vierum?2Kki ).

France

! ndy a pasneemn ®Frnanceode ftcamrmact ®riser | 0ens
de mesures sp®ciales d®finies sur | a base de

11


http://www.eufapa.eu/

(enfants handi cap®s, enfants l nadapt ®s) S

connoat i ons et sont parfois | il®s |"oidl®ksdusRaUAt |
f ®vrieprou200'y ' ®gal i t® des droits et des char
personnes ,nantthocodp®ap” est comndstaicttu ® ipgar otuo ut
de participation “ |l a vie en soci®t ® subi e
d'"une alt®ration substantielle, durabl e ou
sensorielles, mentales, cognitives ou psyghu e s , d'"un polyhandicap o
invalidant Les professionnels de | 6APA en France

autres ®tat sARAIreospt®eaxsp lIciaai tlebmehd®améntell en h®e
du Code duetSpent dab®crdu 12/ 10/ 2006 publi®

08/ 11/ 2006, texte nA21) par | e Ministre de
associatve®nonce : Seuls | es professionnels dipl?
des s@®admacesvit® physique dans | e but de mai
personnes atteintes doéun handicap moteur ou
Ssports. Les ®tudes dOAPA sont propos®es dans
Irlande

En I rl ande, l es "besoins ®ducatifs sp®cifi gl
®t ant une | imitation de | a capacit® de <cett
débenseignement , l i mi tati on ciaquuseRe spearrs ourni eH g

mentale ou dbébapprentissage ou toute autre ¢
di ff ® emment dbébune autre personne sans cette
pas explicitement menstuironlne®se , Bearsadisn sl 0@&du cea toif
en2004 (EPSEN), qui d®f i nit |l es services doéa
appliqu® en y incluant | 6assistance en EP.
onctionnaire dartionp rCyclp rdaniomiP, (b)) GAssociation irlandaise

®ducation physique, (c) Programme dobéassi
assistance 7 | 6®duc n sp®cialis®e. Lo
ar de nombreuses orgaamis i on s , I itut de technol ogi
ns de nombreux proj nati onaux et i nte
s fonctionnaires h I cap®s) .

('DQJ*O>O>

Portugal

Au Portugal, l es ®I velsi sa@x dDeErstoi nlsa RIBT ad o
jeunes gens b®&n®fi ci enctarddiunse r®&dnuccoanttiroenn ts pd®e
| eur processus doéapprentissage, en tenant <co
l es | i mit adsdansleur fancioncemndGiD® : Di rr@ecr-alo de | nova
de Desenvolvimento CurriculaDi r ect i on de | 6l nnovation et d
Minist re de L®dEdHwcattiioom) physi que adapt ®e |
ment i onn ®&ea d aoni mai s |l es textes de | oi i ncl u
0% des besoins sp®cifiques ont ®t ® i dentif
sp®ci.alLios®aicati on physique est | 6u®m da tastc
gue APA/ EPA. Les professionnel s gqgui travail
besoins sp®cifiques en EP (APA/ EPA) sont de
enseignants ayant sui vi une formemlercgcreowomplc
postuniversitaire) dispens®e par exempl e I

Lettonie

En Lettoniefibdd®ixmy esp®onfi queso est attril
handicap reconnu et i nclus dans dea Il 6®dwec adt®

12



S sciences (LM
apprenti ss
fections ¢
sychoeneurologiqueg R
i Ci

u

) : (1) d®f i ci ence Vi suce
) arri ® ation mentale | ®
es t edblesmegsu ep hdyi saibg u ees, eats
e Nr .2 494RBJducBRESON2003%Fsi que
t ement menti onn®e dans | es text:
n progr amares dl6&®t matis rsap®®ns eiug e ®c

rtive) est n®cessaire au personnel p ®d e
nseignant en EPA nbéest pas inclus dans | &
son adaptatibnve rnde®dtucpbasomxppiobcitement
ysigue adapt ®e est enseign®e en tant gue
ysioth®rapie " | 6Acad®mi e doé®ducation spor

T T OMCrnNnoOoTT OL"OOo

Pologne

En Pol ogne, | es Dbieasloii n@®e dOBREII)C ad 0 mae rspe®Tt | €
pr ®sentant un handicap de d®veloppement qgui
travail, dbéautres m®t hodes de travail et des
i mpl ant ®e otlass glPre®r ®lces ou i nt ®gr ®e dans I
do®col es/ cl asses sp®ci al i s®es. Lé6®ducation
besoins ®ducati f:s hsagnRdciicaa pp s®esn tsauli via®d esr hai
lourd, hamdi cap ment al profond, d®f i cience auditi
affection <chronique, probl me psychiatrique
comportemental, d®sordre du |l angage ¢ probl
p®ci fiques sonlboir ®guUre medd Pse ipgare meant etscol ai
es f ®r ent s amendements ainsi gue par une
e aux besoins ®ducatiésoisp®tt aune d9:
e du Centre dbéassistance psychol ogi g
t
e

(¢
o]
—c ~qa

s des ®valuations psychol ogi ques, p
| ass nt des ®col i erss dagrps olpg i Mod Rlcw | @du @
0i nt®grati on, ®col es sp®cialis®es), bien q
6existe pas dobéi nf.orN®aatninooni nrse | altei vsey s't |mbeE PdAS
cr ®® un di sposiet i@dud@anomhm&Tp®yehht 6® au
6®ducation,es7/pY/of¥EES=s)eur s dOEP sp®cialis®e
ontinue ©° des cours sp®ciaux destin®s ~ d®v

i f
i v
it
t a
em

OSSO0 ~"~—Q ™" non

22 Etat de | 6®ducaesiveembBurophy si que i ncl

Un nombre croissant doé® ves handicap®s inte@®
r®sul tat une situation o0o% de plus en plus de
l a r®alit® de | 6ens e iegdesauntees énfandse Darsdasplup@it des e s

cas, |l es enseignants ne d®ci dent pas dbaccu
peuvent d®ci der dans quelles proportions il
2001). Selon Sherrill (1998,,p 107) , AfLa pratigque consistant
monde aux cours r®guliers dé®ducation physi
l 6initiative dbéadapter | eur | e-on est | argem
Par | e pass®, |l e fanftandttPda qRte® @infsfe@®@bé mmeé ret
de cour ant domi nant , modi fi ® en i nt ®gr ati c

d INCLUSION L6inclusion signifie |l a fourniture
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n®cessaires "~ saigRussietguelLdio®t] vei dmndi caj

nodest pas un outsider. L6®I ve est al ors in
adapt ®es de fa-on ) assurer S a participat
universellementeconnu dans sa forme angl ai se mai s ¢
utilis®s (par ex. Il nt ®gration) . R®cemment ,

Kudl 8] ek et Howe (2009) ont pr ®sent® des s
| 6 ®dounc aphysi que iinclusive et ont critiqu®e I
publ i ®es. Comprendr e |l a nature de | 6i ncl us
physique adapt ®e est pri mordi al pour am®Ilio
Lienert et al . (2001) se sont concentr ®s s
physiques aux USA et en Allemagne. Les enseignants ont quelques craintes personnelles

concernant |l es doutes et probl mes®tdcesc ed € ma
r®soudre ces demandes. Au niveau manag®ri al
manque de ressources, des <classes trop sur
®gal ement reconnu que | 6enseigaementeebodi ¢
Enfin, | es enseignants mentionnent |l es pr

professionnels et personnels dbéassistance d
Bail ey, Tan et Cooke (2005)emintcomaneéer ®Euear
vices doboassistance et de formation ai

de ser

environnement . Fitzgerald (2005) montra ®g
politiques do®ducat injourde dasde.ulderold et Dandolol(2009)r ®a | i
ont fait ressortir | e besoin déam®liorer | a
efficacement | 6®ducation physique i nclusi ve
britanniqguesdadblet®cugateimemtphysi que comme ¢ca
En apprendre plus sur | es pr®occupations des
dans | e domaine de | 6®ducation physiqgue inc
natonax - ®cl airer | eur politique et ®I aborer
recommandations en mati re de programmes doé
enfin sentir qgue | eur voix a O®t ® amstlesndue
programmes de formation des enseignants. Auj
incomp®t ents pour enseigner | 6®ducation phys
plupart des <cas, on note |dbadssskinsctea n(coeu elte dne
gui faciliteraient | o6inclusion en ®ducation

Cbest pourquoi
®ducatives et S

I hangements suivants devr
t
des ® ves aux B

es ¢
rat ®gi es doi nséeirndlouns isoonc/i eaxl ce
ES dans |l es cours do®ducatio

@Tous | es enseignants doé®ducation physigu
approprg®e | eur per mettrait ddoenseigner
déincLaeasimod | es propos®s dobéune telle for
projet EIPET (European inclusive physical education training Formation
europ®enne ° | 6®du(waw.epetre)d).physi que incl usi

(b) Touslesasei gnants doé®ducation physiqgue exer
ou Iinstitutions devraient rBe @eev aiure U rbd nfce
des ® ves avec BES soit |l e meill eur mode
significatisfpdid®cios ®e s et |l es ®t at s dev
physique fait partie des mati res enseign
professionnels qualifi ®s.
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(ccLes conseillers en ®ducation physslgsue ada
®t ats dedel &lWniomn - apporter aux professe
appropri ®e en EP inclusive. Ces professi
parti e de I ur t emps en tant gue profe
S p ®cReasl iest I autre partie en tant gue cor
n®cessaires pour devenir un professionne
i mportants de ce projet (Appendices 1 et
adapt &eo nb &taidtir e de comp®t ences adapt® ° |
de | 0enseignement de | OEP et des programn

dUne aide dpplrooepnrsieBlegne ment de | 6EP aux ¢
®gal ement i ncelsur € en:t r a(-pndtessiodméls (gssistards
débenseignement ), (i) des programmes de
adapt ®s et (iv) | 6aide des services sport

e
0

23 Comp®t ences des atoanphiyspgses eur s do®duc

Dans | a plupart des ®tats europ®ens | 6®duc:
| 6ensei gnement . Les di ff® rences entre pays s
de | 6EP dans | es ®t at'wisddue dréddgriaomme |dad edn®smeair
conditions de |l a pr®paration au m®tier de |
i mportant projet e u r cApgBireynet Edrapean hingine® EAUC&EIBNE S| S (

Structureln Sport Science) avap our obj goaerf | éé8alpr ®parati ons
d®vel opper un cadre europ®en des qualifice
| 6®ducation physique et de | 6®t uEHQF dahelse spor

domaine de | 0®duc ateivami physirgueoragdhapts@®e sur
| 6®ducation physiqgue et nous pr®sentons i ci
|l e domaine de | 6®ducation physiqgue. Le text
Implantation du processus @ Bol ogne et d®vel oppement
déenseignement mod | e dans | a format Kemn des
Har d man, Gilles KIlein, G°ran Patriksson, Ant

Costa (pp. 7577),q u i r e c e ns duplojet AEHE®RS reldtits auix sonnaissances et
comp®tences n®cessaires aux enseignants dOEP

R®sul tats des programmes do6®tudes (Connai ssa
Connai ssances g®n®rigues relatives ~ | 6ensei
e Connai ssance et comprd@led ssiedn ddie sl ®ved @ipmpe mie
e Connai ssance dbébun programme dbébenseignement
d®vel oppement, s®quenc® de fa-on progressiyv
r®sul tats ®ducatifs et concepts cl ®s

e Connai ssangamhéude techniques et processus
incluant | 6®valuation des progr s de | 6®I v
appropri ®es et comportements adapt ®s

e Connai ssances et techniquessiddmidte ['el d@wnsle
des ®coliers dans | e cadre du programme doe
e Connai ssance des attitudes ®t hiques et prof
val orisants et s3%%rs ( erngseeisgaek ment et appren
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Appr®hension de | 6®col e en tant quodéinstitut
professionnelles
Gestion de la prise de risques

Connai ssances sp®cifigues relatives ° | 6®duc

T
T

T

Connai ssance et compir®hensli ®BP desp ®oii anlti st e
| 6acquisition des connaissances doun suj et

do®t udes dans | es domaines scientifiques co
techniques cl ®s qui eperemdtet enatt il enedi g me me
gamme de types dbébenseignement et de m®t hode
Connai ssance du d®veloppement et de | a mise
de | OEP

Connaissance de la structure, desfonctons du contr 1|l e des syst m
ainsi que |l a compr®hension et | 6application
bi om®cani que au mouvement

Connaissance de | 6EP/ Sport dans | a soci ®t ®,

d®vel oppemguness soci ol o
Connaissance au niveau psychologique/sociologique des gestes humains
Connaissance de | a pr®paration, de | a condu

echniques sp®cifiques (Faire)

echniques g®n®riques relatives ~ | denseigne
Planificd it on du programme dobéenseignement et tra
vari ® ® de techniques p®dagogi ques

Gestion efficace de | a classe, capacit® de
r®sol ution des probl melsppainentdeaesprapreaver ti e a
pratiques dans un monde fluctuant.

Utilisation dbéune gamme de proc®d®s p®dagog

techniques/ capacit®s de g¢geuwdaianditia déensei gnen
di ff® r entiati on entssageet| ¢ st ©dlyeesdadpmsei gr

appropri ® aux travaux et aux ®l ves

Pl anification efficace et r®ponse aux atten
R®al i sation des contr'!les de connai ssance e
formatifs

Gestiondesesprome per f or mances et d®vel oppement
Gestion et d®vel oppement du personnel et de
Gestion des ressources

Conceptualisation de | a politique et condui
echniques sp®cifiques relatives ° | 6®ducat.i
Se consacrer activemen © pr ®ser ver | 0 ®rgspdctant |& puhelpes oppor
doéinclusion etdamrs dlidé ®seingnamemin de | 6EP
Aptitude ° d®montrer des comp®tences dans |

planification des pdeglr@bffmest do ejnisgea rg nceane nh
d®vel oppement du programme dobéenseignement r
Utilisation dbéune gamme de techniques prat.
Aptitude 7 synth®tiser empu®hénsieonspsesurcouan
critique et une ®valuation des recherches t
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elLier | es objectifs de | 6EP © des objectifs

e Pr®parer, conduire et rendre compte dobéun pr
I 1 est i mportant doi ns®rer toute activit® r
physique d®] " existants. Dans notre <cas, | e
des professeurs dOEP devr ai ent lusidbns de proet©t i s

AEHESI S pr ®c®demment menti onn®. Le groupe d
domai ne Hdrdmah &tE Pa I( . ) a i dentifi® " travers |G
gualifi®s pour enseigner | 6ERsdandg f Peen ®e D |
exi stantes, recommande que | 6on prenne en
cat ®gor idees pdreRodfieRsesseua s HEO&EPe s s eur (dSOp@Rdcuicaaltiisotr
doun sBofjmalement 240 EICITISord ®tle ®sc o mp taecmqaae s

en EP,(b) Professeurd 6 ®d u c at i o(23 spjétsynsrmajement unminimum de 35
50% du cont enu (-IRQUECTS),®r excaduanp la fordhation p@dféssionnelle,
consacr® (c) | BB e e g ste, normalgnem @ raihimmum de 10% (qui

correspond " 24 ECTS) du contenu consacr ®
habituell ement charg® de | 6enseignement de |
ces faits, nous devons plaider pone format i on appropri ®e des prof e
sur | 6®ducation physique inclusive, avant | ¢
formation qui l eur per mettront déoenseigner
Consi d®rant lllbes®acel dEmMIi d®nsw | a formation d
déautres mati res ou g®n®ralistes, i faut s
ayant pour objet | 6enseignement des comp®ter
Pou une formation minimum appropri ®e, Nous
| 6obj ectif est déapporter une formation ad®
permettra de r®ussir en EP inclusive.
Dans | e module EIPETMméntours), (hgs pRPRhnveéebsen|
appropri ®es dobéapprentissage du d®vel oppemen
aussi aux ® ves aux besoins ®ducatifs sp®ci
besoins ®ducatinf cxasp@ciiaacd udahs (c) ®valuer
besoins ®ducatifs sp®ciaux, (d) d®f endre | e
®ducatifs sp®ciaux. Ce module consiste en 4
comportant 24 heuresed cour s magi straux destin®s ~ tre
d®crites dans un cadre de travail des connai
tutorat destin® ~ assister |1 6® ve dans | a
[bencouragement au partage doéi d®es et ~ |l a pr
donner aux ® ves une exp®rience positive
confiance et favoriser |l es coatiacns ledc dlees
pour | es personnes handicap®es. Le mod | e pr
consult® sur |l e site Internet du projet EIPE
(www.eipetey) . | I est i mportant de mettre | 6accent
i nt ®grante de ce modul e, car seuls |l e conta

®l ves avec BES peuvent assurer é&ésaquesitilb
inclusive.
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24 Description des activit®s de | 6ense
physique adapt ®e

A la lumi re des ® ®ments pr ® c®dent s, nous |
de professionnels doEiPAnral Eudeopreai €rets Pptrrod e
support et ddbassi stance aux enseignants g®n
pendant | 6enseignement de | 6EP, une Vv®ritahbl
trop al ourdcisr elns et @ohat s g®N®ral i stes. Mal ¢
compr ®hension du probl me bas®e sur | a revu
| 6®t ude des projets men®s par nos partenair
Europe6u seul ement en nombre tr s | imit®) de p
La nature des activit®s des professeurs do®
®t ueit ®@mous nous basons donc sur desoneskempl e
reconnue depuis |l es ann®es 1960. Kelly et G
en EPA peuvent fournir des services direct

enseignement di spens® aux enf anaat hhdbdbshpH
apport®e aux enseignants qui soefforcent d o
g®n®r aux dobé®ducation physiqgue. Une ®tude me
perception des consul tladtEiPoAns Lpeasr rl®ssul s a®si a
techniques, attitudes et connai ssances de:
| 6environnement ®ducatif constituai ent des

Lousage des consei |®@tearise nett sloeuure nmi sien fd nu emicad
soci al, i ntell ectuel et humain. Tous | es par
consul tant ndavait ®t ® faite au cours de |
Hut chinson f2084nsid®lces vell es de@)apocad bpsseur
®ducateur, (c) accompagnateur, (d) coordinat
Quel ques r®actions n®gatives ont ®t ® not ®es
appara’t souvent des probl mes de O66territoli
g®n ®r al e, i a ®t ® soulign® que | es diff ®r el
| arge place dans | e quoti di enparut ipcriopfaenstsse u'r
néincorporait pas une formation sp®ciale au
compl ®ment s de formati on dans des domai nes
communication efficace damts n ®&cse spsrad creesss. u sKud
(2008) ®tudia |l a nature et |l es rtles des ®di
di stricts s®lectionn®s des USA dans | 6object
déoam®l i orer | a pr@®paehstien das d@tofvesance de:
montr® des diff®rences dans |l a nature des a
ont de |l ourdes t©ches dbéenseignement (entre
do®coel els (d20) , ce qui entra’"ne des profils
plupart des enseignants sont impliqu®s dans
montrent ®galement | e besoin doi nceddapsda er | e
pr ®paration des enseignants et de modifier |
plus pr s Al 6ensei gnement de Il a vie r®el
®gal ement ®tudi ® | a situatmaoins dnee |tdrEoPUAv draennst
t ®moi gnage de professionnels plus ou moins |
" I 6EP dans | es ®coles sp®ciali s®es. Leurs

cr®ation débune chreogrtaphdéen foadnte ondee tr av
comp®t ences et techniqgues pour | es professic
qguodi l exi ste aux USA des normes national es

Standards) et que les professibel s de | 6EPA, apr s avoir pas:
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des sp®ciali stes c-E€ertifiedAPEREpecialiss). LedpijBPt EAUSARAAP E s
pour objectif dé°tre |l a premi re marche du |
requises p u r l es pr of es s i-edrenumd cartographiel fandtidhrelle etcle e s t
pl an des connai ssances, comp®tences et techn

25 Cartographie fonctionnelle (CF) de

Léanal yse fonctionnel | eé®v @leo plpbe@teladogragae u o e n d u
Fonctionnelle (appendi ce 1), out il structur ® de
| 6enséicomamti t ant en ®d ucdaotbijcenc tp duypspiessionesli apdad p t
de | 0EPAaésplaaifier pes®esp®dapprcestiappage
" Il 6attention (Wes e®Ilgnweas aaaxkx GBEY,es aux besoi

|l es ®I ves sans BES, (c) ®valuer |l es progr
gue | 6efficaeme®t dapplbieqgs®i gt des strat®gi e
professionnell ement ° | 6am®lioration de | a q
Les domaines principaux( pl ani fi cati on, enseignement , ®V ¢

°tre ®t ®mp lRalr e 4 epret lascFongtians principales Les rtles pri

(Afonctions de baseo) sont compri s comme ®f
r®al i sation de certains domaines ( Adpalesct i on ¢
(Asboascti onso) sont l es fonctions d®taill ®e
certains r*les principaux. Ainsi , chddgue dor
A.1 ° A3, B. 1eum°Be,s C.olmp oest®gsr )drec ifpoanicetsi o n(sd e
A. 1. 2, A. 2.1 ~° A. 2. 3, A.3.1 ° A. 3. 4, etc. ).
travail recensant | es t©ches que | 6on peut ¢
est responsable. La carte fonctionnglle ®t ® d®vel opp®e au sein du
groupe de travail sur | 6®ducati on, groupe (gt
Sherril |l (2004) ai nsi gue des conclusions d

Suit la description struatr ®e des attentes du m®ti er .

A. Pl anification doexp®riences appropri ®es
®ducation physique (EP) gui conviendront ®
®ducatifs sp®cifiques (BES)

Beaucoup de pr of egus lagarte dal pfus stiroutarste di Tar peofession

dOEPA est | 6enseignement et | 6adaptation, ma
|l es bases solides déun enseignement r ®USSI
besoinsedgegs (®) wvwdapter | e progr amme dbéense
doapprenti ssage d®vel oppement al appropri ®,
pouvoir collaborer avec ses codalprgesesai nGées qn
fonci ons principales d®crivant en d®tail ce qu
Al. Evaluer | es besoins (niveau de performanc
A. 1.1 Identlfler |l es besoins sp®cifique
physi qu a d a extirfoemat{odn Arpvenanrede la famille,
utillsatlon des tests de d®pistage app
A. 1.2 l denti fier |l es services doboassista
(par ex per sonnel dbassistance, ®quip
Al3 1l dentifier | es besoins sp®cifiqgues dan
individuel s et |l es strat®gies dobébenseig
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A. 1.4 l denti fier | es comp®tences et att
personnels enrapportavecl par ti ci pati on aux cours d
®l ves aux BES.

A2. Adapter | e programme dbéenseigg
satisfaire | es besoins indiuvi

Sp®ci aux.

ement de
u

n |
duel s de to

A2l leentifier |l es points forts et points f
physique de | 6®col e en relation avec |
A3. Concevoir un plan des exp®riences appropr
en ®ducation physique adapt ®e
A3.1l. Pr ®parer un plan dbéenseignement indivi
besoins ®ducatifs sp®cifiques.
A32. l denti fier | e meilleur niveau dobéassi st

mi-t emps, assistance °~ temps complet).
A33. Pr ®voi at ®piid lccaurccommumi cati on en r e

r |
ayant des besoins ®ducatifs sp®cifique
A34. Pr®voir | es meill eures strat®gies de g
|l es ® ves ayant des besoins ®ducatifs
A35 Pr ®parer | es mlsengniemekeinii dweell D EPOedes G
besoins ®ducatifs sp®cifiques.
A36. l denti fier | e meilleur niveau dobéassi st
mi-t emps, assistance °~ temps complet).
A37. Pr®voir |l a meilleure straée®gliesd®l coeam
ayant des besoins ®ducatifs sp®cifique
A38. Pr®voir | es meill eures strat®gies de g
|l es ® ves ayant des besoins ®ducatifs
A4, Pr ®parer | 6environnement de | 6easeagarmed
besoins ®ducatifs sp®cifiques.
A4l Pr ®parer | e personnel dbéassistance (pa
Ad2. Pr ®parer |l es autres ®I ves.
A43. Pr ®parer | e personnel enseignant .
Ad4. V®ri fier que |l es installations, | es ®q
correspondet aux besoins et contraintes s®c
A5 Col |l aborer avec | es organisations ext®rie
A.5.1. Contacter | es organisations | ocale
vue doéune coop®ration pot eclbisdespoite (par
locaux).
B Enseigner 7 tous les ® ves r®unis, aux G
aux ®l ves sans BES
Lédart de | 6enseignement est au centre de | a
adapt ®e . Ceuret aionust dbiosne nethsgei gnement doit (de
®l ves aux handicaps ou d®ficiences vari ®s e
adapt ®e . I est i mportant n®anmoins dbéappr G
auqguel s | e professeur dOEP doit faire face

besoins ®ducatifs sprRendusgued®t(ydes emxar cloang
Morley, Bailey, Tan et Cooke, 2005). On peut donc supposer que les trois principalixe s

suivants seront tenus : (1) adapter son ens
®l ves, (2) savoir g®rer | e comportement des
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des besoins ®ducatifs sp®dA®CLIrqipess si @ansi!? igae

sont souvent t
hRB) i ndevi dulés d
ogr s de | 6appr
(3)
cti

fonctions principales d®crivant en d®t ai l ce

Bl Adapter son enseignement =~ | a satisfactio
adapt ®e de TOUS |l es ® ves.

B1.1l. Ut il i ser des ®quiappetniesn tqgsuia pfparcoiplriit®esr oentt
do®ducation physique inclusive (par ex
ou plus lourds, plus grands).

B12. Ut il i ser | 6analyse des t©ches pour | es

B1.3. Adapter les r gles nementeuxt, Il &espgayde
(environnement actuel) pour faciliter la participation.

Bl14. Ut il i ser une gamme appropri®e doéinstru
physiques/ verbaux, commandes, r ®troact

B2. Savoir g®rer |l e compoasemeat ldesm®ill vesr a
s®curitaire apprentissage de | 6EPA ° TOUS
B2.1. Renf orcement positif/n®gatif de tous |

des ® ves quand et si n®cessaire.

B2.2. Conserver des archives relatives au plan de gestion ctanmntale.

B3. Communi quer avec |l es ® ves ayant des bes
sbassurer de | eur compr ®hension et de | eu
B31. Utiliser des outils de communication a

langage des signes,@uentatif et autres moyens de communication
alternatifs).

C. Evaluer |l es progr s dbéapprentissage des ®

| 6enseignement appligu® et des strat®gies dbo

Un aspect i mportant de | 6ehd®vaghemeéenobnade ®

Oapprentissage et | e succ s de nos strar

0

e

a
apprentissage de nos ®I ves
S progr s par rappoememtu (P
omainesont (1) ®valuation des pr
programme dbéenseignement et
principaux -aspornins ida@®gue tlse<if on
| 6on attend du m®tier.

d
I
c
d

®val uation
ons principa

Cl. Evaluer |l es progr s de | 6apprentissage de
objectifs de | eur Plan I ndividuel dOoEnsei
Cll1. Utiliser | esn oaupprlosprdio®sv ap euramheitot ant de

des ® ves en relation avec |l eur PIE.
Cl2. Attribuer | e niveau ad®quat en accord

C2. Evaluer |l a justesse du programme dbébenseig
C2l. Evaluer | 6ad®quateiognemeptr oguxammesdidoes

individuelles.

C3. Evaluer | 6efficacit® de | denseignement mi
C3lEvaluer | 6efficacit® de | denseignement
C32Evaluer | 6efficaigtanae® des strat®gies dbob
Coll abor a on professionnell e destin®e

D. ti
®l ves aux BES
L6®ducation physigue adapt ®e est par natur e

®troite avec | e autdoée®l pvreosf eesssti oatnted rsd veet  dpe
| 6 EPA. Les rtl es principaux dans ce domai n
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professionnel s, (2) coll aboration avec | es |

aux BES et finalement (4) forma on professionnelle continue

d®cr-iaps si ai nsi gue |l es fonctions principal

me®t i er .

D1 Coll aborer avec |l es professionnels de | O0E
D11. Col | aborer avec | qquaautdedEPIp ®EIPALI st e
D12. Col | aborer avec | es professionnels de

physi ot h®r apeutes, th®rapeutes du trayv
D13. Col | aborer avec | es responsables des a
handi.cap®s

D2 Col |l aborer avec | es autres d®f enseurs des
D.21.Col |l aborer avec |l es parents/tuteurs de

D.2.2. Collaborer avec les organisations rgguvernementales (par ex. pour la
d®f ense des droits des enfants).
D.3 A m®I| i sescennaissances et techniques professionnelles
D3l1l.1l denti fier ses besoins de d®vel oppemen

| 6EPA.

D3.2.S06investir dans des activit®s de do®vel
ex. lecture de publicationsproge$ onnel | es, participati on
(ateliers, s®minaires) afin dbéappr ®hen

D33. Communi quer avec doautres sp®cialistes

exp®riences et prendre conrnaatiisqsuaenscoed .d 6
D.34. Auto®v al uati on.

D4 Pl aider pour | es besoins et |l es droits de
sp®cifiques
D41.Pl ai der pour | a prestation de services
|l es ®I ves aux BES.
D.42.Plade pour | 6empl oi déoun sp®cialiste de
ddassistants ou tuteurs si n®cessaire.
D43.Pl ai der pour | 6dacc s aux activit®s phy
26 Pl an des connaissances, comp®tences
Aprawoir termin® | a cartographie des fonctio
d®vel opper | e plan des connaissances, comp®t
exigences de performancque | 6 on attend de |ocatemphysigugnant / c

adapt ®e (appendice 2 Les principales comp®
r

) -
de | 6EPA peuvent °tre r®parties en quatre do
| 6enseignement, (3) | 0®atodmatianicontnoe.lees (4) | a ¢
comp®t ences d®crites dans |l e PCCT sont (peuv
(niveau actuel de performance) des ® ves au
adapter | e programme denfRignementtséolaire afipp Heysatisfagyar e ( E
aux besoins individuels de tous |l es ® ves a
appropri ®es doéapprenti ssage d®vel oppement al
pr®parer | denvirdrmmeamdnwt®e®desa t®ilf vaewamtux BES
enseignement afin de satisfaire | es besoins
comportement des ® ves afin dbéassurer | e me
pour TOUS |l es ®beveayvye(g)eso@mumeg ayant des
sp®ci fiques pour sbéassurer de | eur compr ®hen
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®valuer | es progr s de | 6apprentissage des ®
Pl an I ndivndmeht dOEhEERj g(i) ®valuer | a juste
déenseignement des ® ves aux BES, (j) ®valu
mi ses en Tuvre, (k) collaborer avec |l es diff
avecls autres d®fenseurs des ® ves aux BES, (
professionnelles et (n) d®f endre | es besoins

sp®ci fiques.

Nous devrions pour tout ecsatc®gso rcioensp ®ltoe®nl c evse sC O
ayant diff®rents BES par mi |l esquel l es nous p
d®f i cience auditive, (3) |l es handicaps dobéapp
mod®r ®e, (5) | egse,pr(o6b)l 1neess adfef elcatnigpans chr oni «
| 6ast hme, (7) | es probl me sn epuhryoslioqgui egsu eest ((L8o)i
LMES, 2003 de la LettonieAi nsi , tous | es professionnels d
acqu®®eriai $easnceowrd&cruist eesn dioncti oRr° tdree cpelsu sc a
afin de respecter | es | ois et r glementation

EVALUER LES BESOINS (NIVEAU ACTUEL DE PERFORMANCE) DES ELEVES
AYANT DES BESOINS EDUCATIFS SPECIFIQUES (BES)

De fma-“oplanifier | 6enseignement d®vel oppemen
professionnels de | 6EPA doivent pouvoir : (a
profil des ® ves, (b) appliquer ces ®valuat
Connai ssances que | O0individu doit acqu®rir po

eBesoins ®ducatifs sp®cifiqgues (les diff ®r ent
sociales, comportementales, de communication),

eDi ff®rentes approches r®d r@e®\vcal watxi oo r (Mmesl, i
crit res, etc.),

eTypes do®valuations (Mouvement ABC, etc.),
eR gl es relatives ° |l a r®daction des rapport:

ADAPTER LE PROGRAMME DE LOEDUCATI ON PHYSI QUE
LOENSEI GNEMENT SCOLAI RE AHAUXBH3SEBINSATI SFAI R
INDIVIDUELS DE TOUS LES ELEVES AYANT DES BES

De fa-on ° adapter | e programme de | 6®ducat:i

besoins individuels des ®l ves ayant des BES

(@analger | e programme dbébenseignement de | 0EP ¢

(b) adapter | e programme dbéenseignement .

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

e Programme ddédenseignement en cours (®col e/ ar
0

e
e Principes doéo®volution du programme dbéenseig
e Principes et strat®gies dbéadaptation du pro

CONCEVOI R UN PLAN DOEXPERI ENCES APPROPRI EES
DEVELOPPEMENTAL E N EDUCATION PHYSIQUE ADAPTEE (EPA)

De fa-on 7 ppleanntiifsiseargeunapappr opri ®, | es profes:
(a) d®velopper |l es plans individuels dbéensei
inclusive de fa-on ° assurer un appregti ssadg
concevoir | es strat®gies adapt ®es de gesti on
motivation pour une meill eure participation

communication adapt ®es.
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Connai ssances que | oundr®atduseoi cebaqu®rir p

e R gles relatives au d®vel oppement des PI E,

¢ Philosophie, objet et objectifs des PIE,

e Strat®gies de d®vel oppement doéun PIE (par e

e Concept de | 6environnement | e mo®dwsc ateisdm i c
physique,

e Probl mes de sant® et de s®curit® -1i ®s " | a
indications),

e Causes et cons®quences des probl mes compor

e Gestion comportementale et modification techniques,

e Strat®gies de motivation,

e Strat®gies de communication (interpr te, ta

PREPARER L 6 ENMENREDURATIFAVANT LOARRI VEE DES ELEVE
AVEC BES

De fa-on ° pr ®par er | 6environnement, | es p
pr ®parer | 6henmairm n(npenrendnn e | ddassistance, p
tuteur s, ®l ves sans handicap et personnel

physique (locaux, ®quipements, dispositions

Connai ssances que | 6urndri®aldius edroictelaac qqu®r i r p
e Connaissance des programmes de tutoratPatau c at eur ,

e Structures et fonctions de | 6®col e,

e Th®0ories comportementales et connai ssance d
e Th®ori e de | 6adaptation et son application

e Probl mes déacc s physiqgues.

ADAPTER SON ENSEIGNEMENT AFIN DE SATISFA IRE LES BESOIN DE TOUS
LES ELEVES EN EP

De fa-on ° adapter son enseignemenf) | es pro
utiliser |l es strat®gi e shaup@ysigupsvgrbagximmmanddsa pt ®e
r®t roaction, renforcement), (b) adapter | es
®qui pements et (c) wutiliser | 6analyse des tO©
Connai ssances que | 6indienceladu doit acqu®rir p
e Strat ®gi es p®dagogi ques,

e Strat®gies dbéadaptation,

e Adapter |l es jeux, les r gles, les styles dbé
e Analyse des t O©ches

GERER LE COMPORTEMENT DES EL EVE BSSNRERNE MELLEUR
ET PLUS SECURITAIRE APPRENTISSAGE POUR TOUS LES ELEVES ENEP

Afin de g®rer correctement | e comportement d
doivent pouvoirr (a) assur er l e renforcement positif/ n(
souhait®s/ ind®sirables des ®I comsergerlesarahives et s
relatives au plan de gestion comportement al
comportement (des choix) plus appropri ® (s).
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
e Identifier et comprendre lescagsse des probl mes de comport eme
e Strat®gies et th®ories de | a gestion compor
n®gatif, r®alisation de soi, autonomisati on
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COMMUNIQUER AVEC LES ELEVES AYANT DES BESOINS EDUCATIFS

SPECIFIQUES POUR S 6 ABIEURERIPREHENSION ET DE LEUR

PARTICIPATION MAXIMU M

Afin dbdenseigner aux ®I|I ves, nous devons a

cons®quent un mode de communication adapt ®.

doivent pouva utiliser des outils de communication alternatifs et augmentatifs.

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

e Strat®gies de communication adapt ®es aux ®I
langage des signes, outils de conmigation augmentatifs et autres).

EVALUER LES PROGRESDE L O APPRENT ESEEMEEAUX BES EN
RELATION AVEC LES OB JECTIFS DE LEURS PLANS INDIVIDUELS
DOENSEI GNEMENT ( PI E)

Comme | 6enseignement de tous | es ®I doies et
°tre ®val u®, |l es profesatdrnneley de sl MRR A odl @
adapt ®es pour mesurer |l es progr s et l e niv
progr s.

Connai ssances que | 6indiveladu doit acqu®rir p
e Diff®rentes m®t hodes doé®valuati on,

e Approche holistique individualis®e pour ®va

EVALUER LA JUSTESSE DES ADAPTATIONS DU PROGRAMME
DOENSEI GNE ME NEVES AVEC BES

Afin déo®valuer | a justeségendsdgeisgrmamertat iloas
de | 6EPA do®welnuerpolubvaod®quati on du progr amme
capacit®s individuel s.

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

e Normes nat, onales dOEP
e Strat @aigptadsn dl&® programme dbébensei gnement .

EVALUER LOEFFDEACITIREAT E G EHGNEMBNH NISES EN
OEUVRE

Afin do®valuer | 0efficacit® des strat®gies d
de | 6EPA do®waelnute rp olubveofifri eacieti @ nddene ndt redt @d@diat
mi ses en Tuvr e.

Connai ssances (

e M®t hodes et ou O0®valuation des strat ®g
t utnitlaiuxat iadmapdats om®ma
n

e | 6individu doit acqu®rir p
[

t :

l es, t©ches, etc.).

programme de
|l 6environneme

COLLABORER AVEC LES DIFFERENTS PROFESSIONNELS CONCERNES

La nature de | d6enseignement aux ® ves aux B
autres professi onfnees ssi occnomeclesr ndRes |:e@)Edaeoser opirvoe n
avec les autres professionnels du domaine EP/EPA, (b) collaborer avec les professionnels de

|l a sant® et de | a r®®ducation (par ex. physi
psychologuekset (c) collaborer avec les organisations sportives et les organisations

professionnelles dbébaide aux personnes handic
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
e Rtl e des professionnels conde@&rElP®s et | eur a
e Nature de | a coop®ration et de | a communi ca
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e Organi sations sportives pour handicap®s en
clubs sportifs locaux).

COLLABORER AVECLES AUTRES DE£ FENSHUR/ES AUK BES
Paents ou tuteurs des ® ves aux BES (Il ®gal er

dans | 6enseignement en EPA, tout cemme | es o
gouvernemental es. Les prof es <olaboreravecdesde | 6 EP
parents/ tuteurs des ® ves aux BES et coll ab
nonrgouvernementales (par ex. droits des enfants).

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
e Rl es et droits desrespansalges)t s/ tuteurs (| ®gal e
e Nature de | a coop®ration et de | a communi ca
(I ®gal ement responsabl es),

e Travail en ®qui pe,

Rl es et r gles des organisations concer n®e

DEFENDRE LES BESOINSET LES DROITS DES ELEVES AUX BES

Lasituat on actuell e dans | a plupart des ®tats e
| 6ensei gnement de | 6EP/ EPA aux ®l ves aux
pouvoirp|l ai der pour | 6®galit® des conditions de
®l ves et d®fendre |l es droits des ® ves ay:
| 6EP/ EPA (par ex. services dbébassistance, ®qu
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
e L®gi sl ati on n artteiebpolidgues interoationaées, p o n d

e Services pour handicap®s, APA et structures
e Structures et services scolaires,

e D®mar ches de d®fense (influence, | itt®ratu

AMELIORER SES TECHNIQUES ET CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES.
Comme dans toute soci ® ® postmoderne en ®vol
| 6enseignement hesx @PloffessaveneBESde I|:6EPA d

(a) i1 dentifier ses besoins de ed®@well @afEpPédme r(th)
s6investir dans des activit®s de d®vel oppeme
publications professionnelles, participation
doappr ®hender | es nouvel eesstendap®esedeekohr
sp®cialistes de | 6EP/ EPA (prendre connai ssan
sOa®@\v ol uer en fonction de ses r®sultats prof
formation).

Connai ssances doet |l &dacgd®vid pour r®aliser ce
e Opportunit®s de d®vel oppement professionnel
e Sources doi nf or ma t-sitw asso€igiens, orgarisatiohs@tc.nat i on i n
e Outi | s®vdadblawatoi on en rel ation avVe@eEPI BPAOEBaD
ex. enregistrement vid®o et analyse de sess
2.7 Conclusion

Pour c¢clore ce chapitre, nous devons constat e

| 6®ducation sportive des @It esesam®RUX OBESI P
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o] dans |l es pages pr ®c®dentes, NOUS SUGg
e en compte dans | es politigues dbéens:
i nter dans | aou®alli d®nslcosiaomeexdel U DIUG
S S ®ducatifs sp®ci ftiogwse sl eesn eRdsueciag n aomt s
y ue devraient recevaqilb)tous free professiormalst i o n
S nant | 6®dusatdiesn PReplhyeisquep ®damal i s®es o0
c ir une for(anieomsapptapice®a@appsepgn®@me
® ation sportive des ®Ii) lar formatiamwdes p8ES qu i
o] ssionnetisc qtaisen)st apitis) dé®s progr ammes d
apt®s et (iv) | e support de | a communaut ®
s consultants en ®ducation physique adapt
y ensaadp®e débapporter une aide appropri ®e
® ation physique. Ces professionnels pol
n ue professeur dOEP dans | es ®couees ou
n

a

ys

0

e

S
du
t
S tant en EPA. Le plan des comp®tences
I i ® en EPA est | d6un des r®sultats i mpor
ue adapt®e construit ses ooongllpsRdee nc e s
mmes de formation en ®ducNaotuiso ns upghgy®sriogn
s professionnels de | 6EPA soient f or md
formation des professeurs daoaeuffisammenti on pt
espace pour acqu®rir | es comp®t ences S p ¢

SAPA.
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3 ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES ET
REEDUCATION

(Joeri Verellen & Yves Vanlandewijck)

Le chapitre suvant se propose de d®finir | es objec
déactivit®s physiques adapt ®es dans un prog

et b®n®f i ces des activit®s physi quedsbuadapt
programme dbactivit®s physiques adapt ®es en
certain nombre de comp®tences requi ses n®ces
de ces comp®tences, des pr o pmisatian tles exigescesdes o n t

programmes dbéenseignement actuels de fa-on

Enfin, nous ®voquerons quelques recommandat.i
un statut professionnedobalc®@gavlit ®eurphlyes qpe o
t h®r apeut es, sp®cialistes, enseignant s, € C

programmes dbéactivit®s physigues adapt ®es.

31 D®f inition de | a r®®ducati on

L a r®®ducat|on est amte® pqleisttan aiotne dlee s oii mai \d

maintenir t/ ou restaurer un maxi mum de mobi
Ceci inclut l e fait déof frir un traitement
fonctions sont comr o mi s par | 6 ©ge, une bl essur e,
environnement aux. La r®®ducation comprend | ¢
de vie et de | a mobilit® potentielle dans
traitement/intere nt i o n l a r®®ducation et -°ltaer @adasptqa
psychol ogi que, ®moti onnel et soci al . Coest
multidisciplinaire. En fonction du groupe cible (voir supra), les disciplines participaii  u n
programme de rr®®ducation incluront par mi d
physi ot h®r apie, | 6ergoth®rapie et | a physiot
Les programmes de r ®®ducat i onexterren Soevent,emet | e s
di stinction peuwti sptorse tfi dist d o deimtguedes ddmresd® ®d u ¢
re®ducation et |l es unit®s ou d®pardspositdsnt s de
informelst el s g ue s e retvsendcesspour pattemtsitiients duxebesoins particuliers

(par ex. personnes atteintes de d®f i cience
psychigue, personnes ©g®es, Vv®t®rans de guer
Quoiquodi l en isoonist ,” lleas rc®@@&dudatuiton des di f f
pl us haut et |l a d®finition des contextes d
| argement en fonction des diff®rents ®tats e
cons®euyenrt bien que | a notion de r®®ducati
similarit®s, | 6i nterpr®t ati on de | a noti on
| environnement des programmes d®pend des |
Cepenant, | es suggestions et recommandations @
appliqu®es © tous | es pays.
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32 Activit®s physiques adapt®es en r ®®

Dans ces derni arcetsi vd ® ®a n npi heydans griugagramand dept ® e s
r ®®d wcmatont ®t® reconnues comme un suppl ®men
plus haut. De fa-on similaire ° |l a r ®®ducat
di spositifs et |l e caract re des nplargegenenmmes d
fonction des diff®rents ®tats eurcGp®sesnspepart
une ®tude a ®t ® men®e afin dbébanalyser ces d
gue dans certains payesl ee saontvipa®si physipou

de r ®®ducation. Déautres pays ont de modest e
option pour | es patients/clients, qui ne dev
significative des programens de rr ®®ducati on. Aujourdodéhui ,

d®vel opp® des programmes complets dobdactivit®@
souvent propos®s en option aux patients/ cli
progr amnveist &s6 apchtyisi ques adapt ®es ne sont pas

dans | a nature multidiscaspl ®tnati s ee Wdreo g &e nrs® @y
ont coop®re® awtprnojt®ts, plhysi ques adaganses sor
programme de physioth®rapie, probabl ement d
| ®gal e pour I 6i nclusion ni de demande pour
adapt ®es deviennent une disciplleurspmasde®adr ®e ¢
professionnel | ®g al pour | eetc. e de®rvaipte®st eph y ssi
adapt ®e s, coest "’ dire des personnes respo
adapt ®es au sein des.Epopog®Rgmmeasede on®Peuwd a tei
mal gr® | es nombreux efforts entrepris dans

physiques adapt®es dans | es programmes de

mar ches qui pour r ad peaidt a°nttr el af rfamrcrhd teiso ne ne tr el
t h®r apeut es, formateur s, sp®cialistes et tol
de r®®ducati on, l a structure | ®gale et | a nc
que discipline@i nement reconnue au sein de | a r®®du:

B®*n®f i ces d | APA en r®®ducati on
i on
It

e
La justificat:i du positionnement du progr
di scipline additionnelle aux progr apremers de r
®chel on est directement reli ® au progr amme

compl ®mentaire des activit ®s - -ypshdesprogranenes e t p
classiques de physi ot h®r api e. chbrehesseietfigRese nt e s

ont d®j - sugg®r ® que | es programmes de phy
déoattention au degr® de forme physique g®n®i
potenti el foncti onnelatior tes didesl potantiellep towd £n tenant e t

compte des fonctionnalit®s des patients/ cli
Cependant , i a d®; " ®t ® d®montr ® que | es a
apr s | a phasetdenr @®Pfletab®o®fi que sur ces i
Tuvre dobactivit®s physiques adapt ®es ° I 61 |
entra’ner une meill eure qualit® et |l a r ®uss
rechute des peents/clients.

En second | i eu, |l es ctivit®s physi-gueese ad.
psychosoci al des patl ents/ clients. Cons®qu:
patients/ clients atteint s odbentsh®éntdanséarsmraes / af f
descendante de | 6isolation social e. (! a ®t ¢
dans son approche orient®e vers | es per son|
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|l a parti orpatvieen edauxr ®Rampaas coOmMms ®Q L
doexp®riences et de | e-ons dobéaccepta
n, etc.é
-
S

—- = 5

me principal objectif des activit

do®ducation et |l es questions | i ®e
es patients/clients ressentent c¢comme
ances, en fonct i onima etsoushaximaeendes t ® d ¢
ns ext®rieures (mM®t ®o, environnemen
t ®s physiqgues adapt®es dans | a r ®®d
®t er ces r ®p onsseysmpt & smmie ngtu i r eseeor nani ag” nt
ion de || eur activit® physique ou dbo
es. De pl us, |l es patients/ clients re
out en rdcke pweice aat | @ur ®a1IU|a$atti®on de
ence, |l es programmes déactivit®s p h
s/ clients de leur utilit®, afin de g:
®®ducati on.

Consi d®r ant | es arguments et b®n®fices ®vc
r®al i ser un programme dobéactivit®s physiques
grande i mportance. ||l est n®cespaitevddopour
familiariser et recevoir une premi re initia
l eur propre discipline-r®®admutciavte omourEnl aup @ri
une | ar ge vari®t® ddactprvodgm@asmmehysligsaed omnma
patients/ clients ont stimul ®es de fa-on op
chaque patient/cli ent De pl us, |l es caract ®r
permettent la personnalisabn de | 6ai de et un ajustement op
du patient/ client. Final ement , | es program
pr ®f ®r ence organi s®s au sein doéoun ensembl e
sportifs de los i r s, codest "’ dire dbébexperts di sponi
connai ssances et des exp®riences de sp®ci al
optimiseront | a r® nsertion sociale.

VW OT<ISITOO T -0~ O
- W =ST TDO0OO0O0 ST ~0~0O
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3.3 Normes professionnelles

Le progr anvme ®3$ 06 apchty si ques adapt ®es nobdest co
progr amme de re®ducation et coordonn® par
®ducateurs physiques) ayant une sp®cialisat
quelquescentres e r ®®ducation en Europe. Le progr amn
n®anmoins souvent consi d®r ® comme faisant p
cons®quent coordonn® dans |l a plupart des cas:s
auparg ant , i ndbexi ste pas de statut professi
formateurs, etc. encat i vi t ®sa dpahpyts®eqsu,e sc 6est -~ dire | es

programmes dobéactivit®s physiques atiahdnpus®es a
utiliserons par la suite le terme de coordinateur de programmel ®v el oppe ment (
d®f ense du statut professionnel de coordin
cons®quent | a garantie de | 6gpal mit ®atdeenpded
déactivit®s physiques adapt ®es en r®®ducatio
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34 Activit®s principales

Ce <chapitre d®crit | es activit®s principal
programme dbéactivit®s physi g ooastitueatdraenderibies . Ce
de t©ches et devoirs qui correspondent aux r
déactivit®s physigues adapt ®es. El'l es sont
principaux, sont ¢ o nmpancipatxwetRua sertam anombrd deffoncane nt s
principales sp®ci fiques. Les activit®s prio
adapt ®es comprennent 4 responsabilit®s maje
contr'l e et @®vuavirueat i on, mi se en
Planification
La mise en Tuvre dbébun programme r ®ussi doact
une soigneuse planification et une forte coordination avec les autres disciplines du programme
de r®®ducation. Les doioventha®ealrsedederba+r am
b®n®f i ces et |l es risques des activit®s physi
l a r®®ducati on, p FPetnrder ed ue np acto nepntte/ cll e elmit e n au
phase de i 0o ®®d Cex i demande une profonde <co
patient/ client, de ses capacit®s fonctionne
programme dbactivit®s physigqgues adapt ®es. C
contreindi cati ons potentielles, | es ri sques sani
participation ° des activit®s physiques.
Les activit®s de planification du coordina:
peuvent °tre r®sum®es comme sui-t
e £vanh ulee r*l e et | a valeur ajout®e du prog
|l e caract re multidisciplinaire dédun prog
-l dentifier |l es responsabilit®s du prog
tant que compl @me®®dacvapirogr amme de
- ldentifier | es forces et faiblesses du
actuell ement mis en Tuvre dans |l a r ®®d
- ldentifier | es ressources disponibles
mettre en Tuvre un programme dO6APA.
- D®vel opper un programme structur® doac
coll aboration avec | 6®qui pe de r®®duca
- ldentifier | es objectifs ° court et |o
physiques adapt ®es.
e £valuer les (in)capacinh®set fpect entrisaldiet ®$
- Appr®hender | 6®t at des patients [/ clie
(in)capacit®s fonctionnelles, conditio
- Comprendre | es donn®es cliniqgues explo
analyses €@ la marche, tests cardiespiratoires), les conclusions et les
recommandati ons des sp®cialistes de | a
- £valuer | es niveaux fonctionnels actue
- Comprendre | es r®ponses duue.pdentifierent / c |
rem®di er auXx -indicatoss] risques saniaienet autees facteurs
de risques.

Information et formation
Comme mentionn® pr ®al abl ement , |l es b®n®f i ces
pendant et aaprons sloantr @@dcuad cul abl es. Afin doe:
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vie actif apr s avoir termin® | a r®®ducatio
infor m®s sur | es di ff ®r entes activit®s phy:
programmes dobéactivit®s physiques et organi sai
r ®gi on.

De m°me, |l es patients/clients ne sont pas so
ou dbébune affection due ~“ , |l ene pdg®fecteaekefont
rsul te souvent débune alt®ration de | a r®po
conduire ° une situation de sant® dangereus
patients/ clientsesdobh®re®@fti Cedg etim®Porad®s activ

et des risgues potentiels ddunest@gbestdepoutr:
i mportant pour un coordinateur de progr amm
cons®quena®fsi cdiéeunncee ou affection sur l e pot
comment | e corps r®agit ~ | 6exercice, commen
|l es sympt ! meisn ddidcuantei ocnont rlebacti vit® phuysi que
traiter ces sympt?! mes.

Les responsabilit®s dans |l e domaine de | 6i

programme doactivit®s physiques tadapt ®es pe

e Transmettre |l es informationsdéapprepyli ®ede
actif apr s |l a r®®ducation.

- I nformer | es patients/clients sur proc

|l eur quartier et des b®n®fices ~ court

- Tenir et communi quer une onb eelatees dug  d onn
soci ® ®s et organisations du quartier

de vie actif apr s | a r®®ducation.

- I nformer de | a | ®gi sl ati on relative
dirigeantes | ocalesri h®geodnpodbes ledaantait
et |l e sport apr s r®®ducation.

e Former | es patients/clients sur | eurs (i
activit®s physiques.

- For mer |l es patients/clients sur | eurs
auxexercices, l es risques de sant® pot €
contrei ndi cations relatives ~ |l dactivit®

- For mer |l es patients/ clients sur | a
sympt?!®mes gui peuvent p ortiesngtuieesl | @ ene rsta
blessures, etc...

- Former | es patients/ clients sur | e prc

r ®®ducati on.

Contrt]le et ®val uati on

Af i n de garantir un progr amme déactivit®s
| 6®val uatvieondugumilnodraamme dobéactivit®s physi gl
r®cl ame un <contrtl e r®gulier des r®sul tats
programme en dialoguant avec | es coordinateu
disciplines.

De pl us, et pour assurer une participation
patients/ clients, |l es progr s des patients/c
Ceci comprend | 6®valuati on € u psgihologiquaetdue f or
statut soci al du patient/ client et | 6adapt a

®val uati ons.
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Les activit®s dans | e domaine de | 6®valuat.
physiques adapt ®es mmessutv ent °tre r ®sum®es co0

e Evaluer |l es effets du programme ddactivit
des processus de®®®®Rdatciadm.on et post
- Contr*ler | es r®sultats sur | a sant® e

physiqgues adapt ®es.
- D®termesneeffets du programme doacti vit

fonctionnalit®s des patients/clients e
r®®ducation.
e Evaluer |l es r®ponses des patients/ clients

comparer avec lesobjecf s d®f i ni s .
- £Evaluer et dppre®opihegrsilgauebieean psychol ogi

ses progr s et | es corriger si n®cessa
- £Evaluer |l a motiva{f-vios du paogeammel deéea
physiques adapt ®es. et corriger si n®c e
- Suivre et ®valwuer | es r®ponses ~ | 0act
participation r®ussie et s3%re.
- Documenter | e d®vel oppement et | es pro

objectifs de | a r®®ducation et du prog
- Il denti fier deess, oeuttci.|l s,afm@t hdobopti mi ser

fonctionnelles du patient /[/client dans
physiques.
Mi se en Tuvre
Les principales activit®s du coordinateur du
mi se en al wwroe,di nati on et | 6application du p
Ceci i ncl ut |l e d®vel oppement déun progr ammé
sp®ci fiques de chaque patient/client mais neG
dans | e planning g®n®r al du programme de
activit®s physiques adapt ®es r®ussi compr e
pl ace dans |l e programme doueheéde spoas gge var
adaptation des instructions, encouragement

est recommand® dobéorganiser une partie du
installations g ®0 g rsarerhuneqpost P®mtu c ptriocmm e | .,C
Ir un transfert doexp®rience maxi mal
s/ clients en r®®ducation et optimiser

i vima®sn ed adnes Ilae nliose en Tuvre du coord
Ssigues adapt®es peuvent °tre r®sum®es com
e Mettre en Tuvre et i ndividualiser un pro
compl ®ment des autres dei sdcei prl®®deusc aaau osne i n
- D®vel opper un programme APA structur®

ST runocaao T —0oao
oSO O YD — OS> O

avec | 6®qui pe multidisciplinaire.
- Faciliter et optimiser | a participat
encouragements, r gles et dispositions

- Initier des activit®s physiques bas®es
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35 Comp®t ences

La ma " trise des activ-de®suprehch@aksessameprsti 0
programme doéactivit®s physiques adaptedtes de
de comp®tences vari ®es qui soentrem°|l ent da
combinent des connaissances de fond sp®ci fi

°tre class®es suivant | eur aspmectt th®rapeut.i
Comp®t ences th®rapeutiqgues

Les comp®t ences du domaine th®rapeutique e
physiques adapt ®es sont principal ement assoc
et aux i mpacts de podsasorieipotenticl@t bightt yrsei gduee |eat pdoeps

ci bl e. La coordination doun progr amme doac
demande une profonde connaissance des cons®
sur | 6 ®t at faofictrieogmanI®r et de Ipiae¢i ent/ client
rapport avec |l es r®ponses du patient/ client
compr ®hensi on de | a pathol ogie des patient
(i n)cdmpacitti®snnel | es, conditions de sant ®, et

exploratoires (par ex. radiographie, analyse de la marche, tests -rempgii@toires,
®val uations psychol ogi ques) et des concl usi

autres disciplines de | a r®®ducati on, | 6 ®v al
du patient/client, |l a compr ®hension de | a |
| 6identification et | e -intlicaorst, e mei nstq uckess ppaitr e nl
autres facteurs de risqgue. Les objectifs pr
succ s doun programme déoactivit®s physi que
environnement s®curitai ticpatipn@wprograname.mi se en 1 u
De pl us, et afin dbéajuster | 6 ®t at fonction
programme pr ®®t abl i, i est n®cessaire de ¢
regul i re des pr ogr lesdirec®aelsigue @sts sgrrieQarrain et testbe s«
de | aboratoire, guestionnaires, et c. et de s
observations, etc. En outre, il est importan
enliaisonave | es objectifs du programme et l es p
n®cessaire | e plan individuel
Les connai ssances et techniques th®rapeutiqu
e Comprendr e | e mod | e débadaptati ons aux
patients/clients, incluant | e profil per s
|l es besoins doactivit®s sp®cifiques et |0
e Comprendre et ®valuer l es interrelations
| 6 homme.
¢ Cooprendre et ®valuer |l es Iimpacts doéune d®
e Esti mer et ®valuer | e potenti el ddéactiwv
observations, etc. et d®crire |l e profil f
e Comprendre les bases physiopétigmques des maladies chroniques, handicaps et
affections.
e Comprendre |l es impacts et | es risques |i®
e Conna’ tre | es cons®quences des m®di came
exercices.
e Comprendre les indications et contnelicaton s du sport et des ac
adapt ®es dans | e cadre de | a r®®ducation
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e Ma " triser | e d®roul ement sans risque du |
compris | es ®valuati ons nr&ificatibnidunsgqusetleen ut
d®pi stage pr ®programm®.

Comp®t ences p®dagogi ques
Les aspects p®dagogiques dans un progr amme

principal ement |l es techniques de travail er

pri nci pes dbébadaptation aux activit®s physiqu

de | a population sp®cifique <cibl ®e, l es i nc

di spositifs des activit®s phyviegquestoe aeasa ),

motiver au maxi mum | es patients/clients et &

aspects p®dagogiques sont souvent n®gl i g®s
constituent n®anmoi nsl aungufad d tte®u retd @tee rima nra@u
doactivit®s physiques adapt ®es.

Les connai ssances et techniqgues p®dagogi ques
e Comprendre |l a th®orie du d®vel oppement de
e Ma'"triser |l es techniques ddédenseagnement , (

di dactiques) n®cessaires ) une approch:
t h®r apeutique.

e Comprendre | es principes des activit®s, |
e Ma"triser | a vue exhaustive des sports po
e Compr endrpe neend s® gpio r-tilidateur- sitpridees. f i ques

e Etre capable dbéadapter | es activit®s au p
e Comprendre | es principaux composants i nf]l
déoactivit®s adapt ®es.

e Ma tri steechhiegques professionnell es per me
efficacement | 6adaptation.

Comp®t ences de management

Opti mi ser l a qualit® dobébun programme dbactiyv

r@®ducation compl et n®casact er d amuclotmpd i®shceing

r®®ducation ainsi gue du contenu et de | a c.

au sein du programme. En tant que tel s, |l es

de proposer uni pegphwmsmequdésacadapt ®es | e plu
des diff® r entes disciplines de | a r®®ducatic

du programme dobéactivit®s physiques adapt ®es

Les connaissances et teaues de management permettront en outre de :

e Ma“ " triser |l es strat®gies du management ,
pl anification pour fournir aux personnes
etc. des activies®s sportives et physiqu

e Ma" triser |l es technigues n®cessaires ° I
management et doéi nt ®gration des progr amme
caract re multidisciplinaire de | a r®®duc

e Comprendre |l es ot@®amphyastiigoes ed o aptoirt i ves
patients/ clients dans | e cadre du program
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36 Besoins des programmes ddédensei gneme

Situation actuelle : Cours doactiammds®s physi
d'"enseignement acad®mi ques

La plupart des ®tats europ®ens ont i ncorpor
|l eurs programmes d'enseignement acad®mi ques
sciences du mouvement hsuonaagii nt. sNo®anremmoti ng uyu e |
déintroduction ayant pour objectif de pr ®s e
adapt ®es en tant gue domai ne. En cons®quen
programme dobéenseignement pear dobutiel prpmpatsieq |
professionnels qui rencontreront | 6activit®
d®vel oppement des comp®tences n®cessaires a
physiques adapt ®es smemtiindrsn ®eog t sl Weshaputo,grlae
sont souvent | es points faibles des programn
ver sa Loobservation du contenu des program
Kin®sith®r api eage capp®r éaces requi ses des
déoactivit®s hysiques adapt®es indigue que
attention maximale au contexte th®rapeutique

physiques addp® e s

Y

X

S t souvent n®gl i g®s. D6 au
programmes do

d

[

k

un
ucation physigue et de ki n®s
ttention aux activit®s physi
plus,I| 6i nt ®gr at i des cours dbéactivit®s physi
physique et ®si t h®r apie est global ement n
ne pr°tent exclusivement attent i ophysgue® a u X

adapt ®e s, tandi s que doéoautres se concentrent
sports de | oisirs de populations sp®ci fiqguce
programmes existants ne s on tfessipraels capabtes ari s ®s
coordonner des progr ammes ddoactivit®s phys]i
composants doéun programme de r®®ducation.

pr°te moins

Au niveau Master, beaucoup doéuniversit®s et
d'enseignemerd 6 ®ducati on physique ou KkKkin®sith®rapi
gue AFitness et sant ®o0, OFormation et entr a
porto, AP®dagogies du sporto, et ®. une
ndant , toutes |l es orientations exi stant
uent toutes l es(paat @xor ipeesr sdbenn @ ® p wlt a teii
i que, physi ol ogique, i nt el | ecstde guertee o u
i mes de violences, etc. ), de tous |l es n
® jusqubdbaux sports doé6®lite et de | oisir
cati on, fitness et ,maaagement, psyohologia duisport, et
) Les programmes existants ° ce jour n
s encore | imit® du domaine entier, plut?tt
di scipline prodesskEmnoehs®@queep®cefilges ®I ves
Activit®s physigues adapt ®es sont, en tant (¢
avec |l eurs coll gues dipl!?!m®s des autres fil
Recommandati ons desenAPA 6avenir des ®tu

JO0O~0n<T QO
YT @Y T TS0
—0QasS0<O0DT

En rai son des ar-gemens s pe®Rsentu®s didacti vi
exi stants doivent °tre ®tendus, opti mi s®s e

37



combl er |l es i nsuffisances acobuebl eoamplC@®menp:
obligatoires teI S -iqrucei chaltnidoincsatd eo:n ss pdr tcso nd tr
adapt ®es en r®®ducationo et MAAspects p®dagog
programmes doOo®tudebeacitardal dem®diudaiuxs eetr op ¢
des ®ducateurs physiques et Kkin®sith®rapeute

De m° me , et tout en respectant |l es orient
d®vel opper une orientation Acti vi ht®ductignhysi qu
truncus communic ouvr ant tous |l es domai nes des act
sp®ci alisations non pas par subdivisions de
dans |l e texte, mai s par oduirs clieps i rn&fs® rdeen cbeass
recommand® doéoessayer doéint®grer dans |l es pro
physique et Ki n®sit h®r apie et l eurs fili re

adapt ®es en quanntiegs® epl ugual iguwe sduddrigani s e
AActi vit®s physiqgues adapt ®eso.

Pour finir, | 6objecti f de tous ces cours et
professionnels (physioth®rapeutes.,etertnta’an eu

manager s, psychologues du sport) toutes | es
fond et les techniques (voir-die s s u s ) l eur per mettant de ma’ f
(voircikdessus) n®cessair e qisadion etth®oaomihation pee medleuts , | O ¢
programmes dédactivit®s physi gqgues adapt ®e s (
mul tidisciplinaire de | a r®®ducation.
37 Recommandations pour | 6avenirtr
Les ®tudes et | es r®uthowthsawnltorg pheteaapnreijs
certain nombre de nouvelles id®es relatives
physiques adapt ®e s dans un progr amme de r
coordinateurs des s prphigrsamgues dadapt i®eist et
professionnels en r®®ducation. Pour |l 6aveni
dooptimiser l a qualit® des programmes dobact
multidisciplioaie¢ gpgeuivant ®B®dueatr®capitul ®es
e D®vel opper une structure | ®gale et |l a no
afin que | es programmes déoactivit®s phy:
comme une v®ritable discipline en r®®duca
e lefait de fragmenter | es soins m®dicaux et
de r®®ducation conduit ° r®duire | 0expel
centralisation des programmes de r ®®d u c ¢
Sp®cRsalgiasrantit au contraire |l a r®alisati
et de qualit®.
e Initier et faciliter |l a coop®ration entr

sportives et doactivit®s physogque®gdenalu
subventionn®e des sports et des activit®s
e Cr ®er des mandats subventionn®s et reconn
coordinateur de programmes dans tous | es
d®vel oppememits,atdeonl|l éeadar gdae | a coordinati or
physiques adapt ®e s compl ®mentaires aux i
r®®ducation.
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Fournir |l es moyens per mettant aux exper:
adapt ®es de d @vel ompeptetrr,e oent | Musr e et ®v
doactivit®s physiques adapt ®e s en tant

programmes dbébenseignement actuels des pr
ainsi que des ®ducatews.s physiques et Kkin
Fournir |l es moyens per mettant aux exper:
adapt ®es de d®finir, d®vel opper, opti mi s
®valuer |l es cours n®cessaires et suffisa
prog ammes dbéensei gnement actuels des prof
ainsi que des ®ducateurs physiques et Kkin
Il nt ®gr er des cours compl ®mentaires- et ob
indications des spostadapt Gecst i ent PPy
p®dagogi gues des actdavnist ®se sp hpyrso ggruaensmeasd adp

actuel s des professionnel s m®di caux et
physiques et &f n®s idteh ®d @ \plesluprofegsmnnels clds e z
comp®t ences n®cessaires pour d®vel opper,
programmes dobéactivit®s physigues adapt ®e s
mul tidisciplinaire de | a r®®ducation.
Am®Il i orer | bads sii onunmel dem®dircodedx i st dpar aind
des sports et des activit®s physiqgqgues er
programmes de r®®ducation actuel s en i n
adapt ®es dans | es emseignement @spectifspr ogr ammes do
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4  ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES DANS LE
DOMAINE DES SPORTS

(Natalia MorgulecAd amowi cz and Jos® Pedro Fe

Le sport est souvent consi d®r ® comme faisan

pratigue norutilitaire ae ¢ des composants ° la fois intel
2004) , si mpl ement r ®al i s®e pour l' e plaisirtr
transforme en |jeux, avec ou sans caract re
connus entanttje concours qui peuvent ° leur tour °
concours physiqgques. Les sports poss dent ce
mai s de fa-on traditionnell e, nous ct&le®br on s
sportif. En raison des interrelations compl
du sport varie beaucoup ° travers | 6Europe.

en: (a) sports parti ci pient Quelgueseatiteur§ ftont al@splar t s
di ff®  ence entre sports pour enfants et spo
débautres incluent ®galement |l e fitness, | a s
domaines du secteur des spgRskington).

Quoiqudi l en soit, l e sport est en Europe
i mportance a ®t ® reconnue par | a Commissi on
sport (Commission EU, 2007, p. 3), 0% |l e spo
€. un domaine d'activit® humaine qui i nt ®
europ®enne et qui a une capacit® ®nor me °
i nd®pendamment de | " ©ge ou du milieu soci
novembre 2004, appo x i mati vement 60 % des <citoyens

r®guli rement des activit®s sportives au
quisonteuxm® mes membres d'un grand nombre d' as
grande majorit®tde ece s eadt®rwiutlt@s dame des
professionnelles. Le sport professionnel acquiert une importance de plus en plus

grande et contribue ®gal ement au r'le soc

am®liore |l a sant® desneitiomensi enr ®p ®e at|

rtl e social, culturel et r®cr®atif. Le sp

remplit, renforcer | es relations ext®rieu
Cbest clairement un sujet i mparntidnt®eetpaund e[
experts des sciences du sport ainsi gue par
permettre | a participation de tous, y compr.i
commi ssion europ®enne ¢éntesr aggahes a®i ans ®e¢e
l es infrastructures sportives de fa-on ~° pre
handi cap®es. fAdLes ®tats membres et | es autor
install ations et oliesnt®cuwicpemd rbtl se ss paaurxt |pfesr SO T
crit res sp®cif|ques garantissant un acc s ®
enfants handicap®s, devraient °tre adopt ®s.
personnel des clulest d e s organlsations 1l "accueil des
(Livre blanc sur le sport, p-8 ) 0
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41 Etat des sports adapt®s en Europe

La situation actuelle des activit®s physi
et prof ommfd @mreerct®ei hpRatr®r lo.@i®B@®e d ®@p i t des recom
politiques communes pour | 6®ducation et | e
confirm®es par di ff®r ent s accords et rappo
Pr ogr ammen e®amation-t2010, | a cl@@onsur | e sport en ann
d Amsterdam1 9 9 7, |l e Rapport -d®¥Hel i DRicC| sauatli ens g
Consei |l e u-r2000, ®Rectomihandation 1185 sures pol i ti ques de
des personnekl9hand®lcalp®®e®s depui s deux d®cen
fournir do®gal es opportunit®s pour tous | es
di ff®rent e. LOEurope est encobPRedeasygst ®mies®e

sant ® aux priorit®s di f f®r

®ducatifs et de
| a pui ssance ®conomiqgue de cha

t

t

r ®gi onal es et

Dans | e sport, cette h®t®rog®ne®eiltbt®ndes p
eur op®enne adme guodoell e ne jJjoue qubdun 11 e
politiques sportivescdra) | e sport est habituell ement <co
des comp®tences transmises ~ re$di ()lds sportssontr o p ®e
en g®n®r al organi s®s au niveau international

pas l e m°me niveau qée dBP@U Rircmg b @ RPYWER® eemree )t
argement d®f endue p ardedneuveaux mbmbees, qubaacjoissent s c r
diversit® de |1 06Union et a pour r®sul tat
pansi on mai s aussi une pl us grande di verl
fluencent directedneqnnt seérevitcyepse eaeppolra ®g u alui;
rop®ens des diff®rents ®tats membres.

Parce que | es APA sont essentiell ement coc
tant gue discipline do6®tude acad®@®@ani que,
ponibilit® des servicegssodsBARAIiffl fuerneecret dd
priorit®s dans | 6®ducati on, l e sport et |
bonne qualit® de s er wurteeprofessiorthasstravaillastt  me ¢

®O — o — —
cC S X o

(7))

e
ec | es personnes handicap®es tandis que
®t udes acMARIARAMMayiuespreacur ent des services |
rvices ni programmes do6é®tudes.

n oV cCc ®Qao
PoOoO< oS T —3

10 ®t apt®e ns u roon t ®t ® cl ass®s en qguatre g
nf ormations coll ect®es pendant ce projet
0

e Etats 0% existe d®f " | 6APA en tant qgue pr
domaines dé6®dueamatveonhj ospioro¥%etes ®®educactesvn
financ®s par |l es syst mes nationaux doé®duc:

e Etats 0% existe | 6 APA en tant gue prof
doi nt e tandie que iles services dans les deux autres domsioes t procur ®s
débautres professionnels experts en APA (e
Su de),

e £tats 0% | 6APA nbexiste pas en tant que pr
sont fournis dans | es( ®adaotiiso nd o nsapionrets edtd i rn®
ddautres professionnel ss(epartgnanus uBB, fen
physi oth®r apeutes) (ex: I r | anrUWhi,, Lettoni e,

5tya O08a Sl a4 burisSaat deSMBER B E A B y LIS NGB 8Fa OF KBS RS A
professionnes en APAsi I8PAS (i F A Sy i NB O2 yyoteSian. Sy G Fyd jdzS LI
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e £ftats 0% | 6APA noOexi ste |Ipeaseteno¥ alnets q usee rpvri
sont donn®s par aucun professionnel ou par

4.2 Les professionnelsen APAsoAt | s n®cessaires ? Si (

Quel ques p

ersonnes consi d uweemais naue hotise que
positionnons dans
de

une approche I d®aliste 0%,

®t at s membr es | 6Eur ope, nous ndaurions p
professionnels de | 0®@diwcadt ioomn awrsaisemtr tisn et
et seraient qualifi®s pour satisfaire | es be
ayant un handicap. En partant de ce point de vue;°péut e  n-@oasypasibesoirsdans la
future Europe deprofessonnels des APA e t |l a situation actuell e
temporaire.

Mal heur eusement, |l a situation actuell e e
avons besoin de professionnels en APA en Europe et oui, nous en aurons probablement besoin
pedant plus | ongtemps que nous | e pensons, cC:

encore de services dOAPA deendamrne, qualaidto® e
déoadul tes handicap®s ne b®n®f i ci entt agatsi wintc®
physiques que celles offertes aux autres personnes validédal heur eusement , I

pas aussi brillant car | es politigues men®e:
r@cemment dans certains ®tsa&tmenme mlur eans mmao rtori ¢
coupures dans |l es investissements pr® us pol
d6OAPA d®] " procur ®s.

4.3 Avons-nous besoin de professionnels des APA dans le sport ?

Oui, nous en avons besoin. Pendant cesrdé r es d®cenni es, | e
di cap®s pratiquant u be spop de haut miveau @aut lesme n t
| tes handicap®s a continu® ~ sdéorganisei
eau per met t anwlleslegigences ®an$ e domathes physologiques,

hni ques et tactiques, requ®r ant des ni ve
ntra”  nement plus pointues ainsi gue des
gue | 7 dessth® apentexues et de | oisirs.
Au cours des ann®es, | 6i mpact sur | a soc
tout en raison doébune plus grande expositi
politiques doéihecpasi odesme®®Passdansop@e p
®r °ts ®conomi ques ont pris conscience q
xploit® ° des fins publicitaires et <c¢comme
ai nsi bPh@ures®cdedmei ons et opportunit G
er . Des comp®titions de plus haut ni veau
environnements sportifs diff®rentsx, plus
sponsors ne sont gque quelgues exempl es
atteint | e niveau suffisant pour.Der ®er |

cette nouvel l e r®al i t® r @etl farmmetion d e s

ogique ainsi gue | e d®vel oppement de
e g®n®ration dbéentra neurs APA interyv
®t i tion.
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Ce besoin de sp®coratl iesstte s® ghaPl Ae nidleannts rl eec osnpn
revue de | 6Union eur op®e nnebpou lagualificat®cetlaame nt |,
reconnai ssance des qgualifications déentra’n
opportunit®gdgd adand el @eprsmeripe®cl|l ® fondateur di
qualifications e t mettant avec force | accent sur
(ENSSEE, 2007¢t | e besoin de qualifications appror

de traailler avec ces groupes.

4.4 Quels sont les types de professionnels dont nous avons besoin ?

ns besoin de professionnels qual:@
athl tes handisporti.onNelds a@uahs
val uer, pl ani fier, prescrire et
S besoins sp®cifigqgues des athl t
rendre | e comMporltbemdmnta diesneat hletH
ble de | es motiver pour atteindr e
athl tes et |l eur donner | 6opport
projet EUSAPA naettreplesuprincipalesj recommmarfdatiachsd ®
ives aux r'les principaux et fonctions
®t ences et technigues n®cessaires aux
entra’ " nement APA. Qwrs| appx®eamsmachamd iloammsprdemi r
r
t
;

(@]

QD

©

o]

o —
O wwm

n
c
C
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al es, applicabl es a u xrofdssiannel des doneamasxie r e c ©
r ENBSER 2007)

a " nement des sport cdsts-direleseptan@®uver $s mpai g
l a formation aux sports de | oisirs et c
gu®s dans des ni-ovempu®t idtei fds®Bvier fo@rpieanerng ,

tra‘anehmentesdes i ent ® -'vdeerl £ sl & nd o mp ®teiutr iso |
| 6ori entation des talents des athl tes/

Débautres ®tapes de ce projet seront consacr(
connai ssances spRcriddtqures MHRSIPE®s uded a4 ni ve
comp®tences et qualifications des entra’  neut
anal yse plus d®taill ®e des gualifications m

45 Quepowonshous faire pour anm®liorer cet

La principale contribution du projet Norm
adapt ®es est de donner | esam®ddommandat indonvse aq
des APA au niveau localetaui veau eur op®en, d®montrant ai ns
des APA en tant que profession en Europe. Les principaux objectifs du projet sont :

@ D®crire |l es comp®tences professionnell es
physi ques( 139dapot®deusc:.ati on physiqgue adapt ®e
adapt ®s et (3) Activit®s physigues adapt ®

() I dentifier pour chaque ®tat partenaire | e

(© D®f i nir | es nor mesceasc ad®&miiduesu e(sc acnpg®@teesm
de | 6ensei gnement) dans |l es trois domai
i nternational th®origue qui garantira | a
|l es domaines de | 6APA au niveau europ®en.
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46 EntmearAPAiDescription des t©ches

La nature du travail des entra’ neurs spol
®t ats) et enseignants est d® " d®crite dans
relation avec les spor(8lIEORS) qu i est |l a classification euro
secteur des sports ®tablie par | 60Observatoi.!l
entra’ " neurs sportifs et enseignants planifi ¢
programmese t s®ances dbéentra nement, ce qui si gl

®qui pes (sportifis arni ehmtu®s ncd ovnepa®@t idtei opner f or m
ou des personnes sportives (per sormdolessentsr i ent
et adultes au niveau 1initiation ou niveau
di ff®r entes ®tapes identifi®es de | 0®volutio

De fa-on © d®crire et sp®ai heer s | aAPAatu

utiliserons | a m®t hodol ogi e utilis®e dans |
sports et des | -oOEBEGsSEr,s 2a0cOt8ibf)s.0 P(o®utra piede3nt i f i e
principales r ®al i st®erse cpopammalnea ®t rsa&V ainl Il eduarp,p |
| 6®t ape 3 de | a strat®gie) doéutiliser | es ®
Dans | e projet EUSAPA, | 6®t ude a ®t® pr ®f
(Bel gi que, Ru®ep, u bAiingluaen dtec,h Fgr anc e, Il rl ande, L
RoyaumeU n i ) et concerne | es entra’  neurs des f
sportives et/ou de loisirs pour les personnes avec ou sans handicap au niveau national,
r ®gi onoadl ( peatr le x. Comit® ol ympique tch que,
Association britannique de basket en fauteuil roul&pgcial Olympics Irlandes ®d ®r at i on
su®doi se de basket, Rekryteringsgruppens, As
trui sme des aveugl gsdansmabuey a.mbe plRllBROS D@
experts ont interrog® | es entra  neurs APA
l esquel s il s ®taient engag®s, ehtbesoincdansleuwm i ss ar
me®t i er, |l es comportements requis pendant | e
futures tendances et craintes qui pourraient
faisaient (EOSE, 2008b).

47 Cartographie fonctionnelle (CF) de 1|60

Léanal yse fonctionnel l e de | 6 ®t gadte a
fonctionnelle( appendice 5), m®t hode structur ®e de

A P A .objdctif principal de | 6 erntAPRA neesut de planifier, d®v
et ®valuer des s®ances et programmes adapt

| 6am®l i oration des athl tes handicap®s/ ®qui
haut niveau de performancee de comp®t i ti on) ou personnes s
handi cap®es orient®es participation, i ncl ua
initiation ou niveau standard/ hors comp®titi
del 6®vol ution de | 6athl te/ per sonn-dessssplesrti ve
cing domaines principaux (planification,manage ment , entra’  nement / f

d®vel oppement Yedoispent s°adapt @spdp®@di s par
fonctions principales Les rtles principaux (Afonctions

Nomencl atur e Eur o pAtei®siespalteten rélationfaves|sspatn s /

44



|l es fonctions essentielles n®cessaires ° | &
(Afonctions maj eur eso) , tesn d(i-fse oqpiee ohes) f oo
fonctions d®t ai | | ®es qgui doi vent °tre assu
principaux. En cons®quence, chaque (dedAmdai ne p
- A, 3, B.1 -~ B.4, ®s lfdem®dtci.gnsgupr isnocnitp acl oensp o
A.2.1 " A.2.3, A.3.1 " A.3.4, etc.).
La carte fonctionnelle suivante d®crit |l es
APA.
A. Planification
Beaucoup de professi onealea plss stenalant idel [a prefession g u e
doAPA est | 6entra”  nement des athl tes hand
responsabl e cr ®e |l es bases solides doun en
Lébenseignant APA doiobppeéereetctapdbpeedel es(f)o
et déentra  nement, (2) ®v valwuer | a sitwuation
d®vel opper et adapter | es plannings dbéexerci
| i s td@ssouscas i gue | es fonctions principales d®
rtle.
Al D®velopper et adapter aux personnes handi
déobentra” " nement aux sports sp®cifiques
A.1.1 Identifier les missions, la vision, les buesobjectifs des organisations pouvant offrir
aux personnes handicap®s des opportunit ®s
l oi sirs sel on di ff®r ent s di sposi tifs (
comp®tition/ |l oisirs).
A.1.2 Identifier les com@t ences, environnements et attit

objectifs du programme.

A2 Premi re ®valuation de |l a situation actue
A21 Compi |l er un rapport exhaustif de | 6hi st
pari ci pati on ) un sport/ |l oisir (par ex.

communication, etc.).

A.2.2. £valuer |l a personnet ®ahs eesmdbmaabhes
(céo

sp®ci fiques codbest "’ dire donn®es a
nerw omuscul aires, psychol ogi ques, capaci
communication.
A. 2.3 £valuer | 6environnement de | a personne
structures sportives et de | oisirs, barri
A. 3 DpReerl oet adapter |l e plan des exercices e’
A3.1 Har moni ser |l es objectifs ~ court, moyen
faiblesses.
A32 1l denti fier | es ressources (par ex. en per

A.3.3 Concevoirlepl an dbdéentra’  nement devant couvrir
techniques et psychologiques.
A34 Har moni ser | es processus de contrtle et |

B. Management

Dans | e domaine APA des sports pouwpabldhdendi ca
pouvoir traiter |l es propa) meesmmenigeasti @eom et
|l es partenaires principaux, ( b) administrat.
viss'-vi s des ressources humaicn @2 uxo fdessousraiise s.t ®G e
qgue | es fonctions principales d®crivant en d
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B.1 Communication et coop®ration

Bll1 Consul ter | es autres professionnels i mpld/i
B.1.2 Communiqe r avec | e personnel enseignant/ b®&n®
|l es organisations et | es m®di as.

B.2 Administration

B21 Pr ®parer | es rap
B22 Ef fectuer | es r®
B.2.3. Tenir la correspondance

B.3 Finances

B.3.1 Planifierles budgets

B32 Organiser | a strat®gie de collecte de fon
B.4 Ressources Humaines

ports.
servations.

B4l Recruter et ®valuer | e personnel enseigna
B42 Recruter et ®valuer | e personnel b®n®vol e
C. Entra "  nement/ enseignement

Ce que | 6on attendebe PpPPAs ddban centdromai ne
m®t hodes et strat®gies dbéentra nement aux be
vari ®s. Ces r!l] esdeogdanwsd paiuxsisoque |liesd ®fsorcadt

en d®t aidlonceatqtueend du r 11| e.

C.1. Adapter |l es strat®gies dbébentra” nement
Cll1 Adapter |l es styles doéentra nement afin de
Cl2Adapter |l es m®t hodes doéentra”  nement .
Cl3Planifier |l es strat®gies de communication
Cl4Plani fier | es strat®gies comportemental es.

D. Contrtle
Une part iimportante dobébun bon entra’  nement es
.

l e planning de | 6entr nement et -déss@asamnsier ci c

quelesbncti ons principales d®crivant en do®t ail

D.1. £valuer | 6i mpact et ajuster | e planning

D11 V®rifier regul i rement gue |l es objectifs

atteints.

D.1.2 R®®val uer |l es $ orionadd vieduefldielsl estse soci al
planification.

D131 denti fier | es c au-ateistedésdobjectifsdi ®passement |/

D.1.4 R®Ram®nager |l es objectifs ~ court, moyen
faiblesses.

D.15 Red ®f irmeisrsoluesces (par ex. en personnel , ®c

D.16 Red®f i nir | e pl anning déentra”  nement de

tactiques, technigues et psychologiques.

E. D®vel oppement des sports adapt ®s
Comme | es sporttsaiadca pRit@st s( dagonpse | d®esr s ports po.
et | dinsertion des athl tes handi d®yv®d opap®s

dans beaucoup dO6®tats europ®ens, ce que |60
domaine est (a) d®f ense des sports adapt ®s et (b
sont ldiests®uusciainsi que | es fonctions princi|

du rt1] e.
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E.1 D®f ense

E1ll1 Promouvoir | es sports adapt ®s.

E.1.2 Faire presion pour le respect des droits

E13 D®f endre | es normes de | 6APA, y compris |

E.2 Formation continue

E21l 1 dentifier ses propres besoins de d®velop

E22 S6engager dans des ac essionnelc@nsinu ¢oar exd l@ctuee,l o p p €
ateliers, etc.).

E23 Etablir un r®seau de contact.

E24 S0a®val uer .

! st important de pr ®ciser que pour | e pr¢
mod Ie g®n®r al/ compl exa€ neeas AEPAct iCempendadann,
nombre de fonctions n®cessaires ~ | b6accompl i
| 6environnement et du contexte de | 6entra’ ne
n®cessite ®gal ementdelsa dprfifsRea et esomp ructur e
exi stantes dans; lcebse s®@t aatisn sd urqgoupbRuenn sentr a’ net

grande f ®d®ration nationale (par e X . Speci
r ®ser (B2t2) tamds s que <cette fonction sera r®gul
APA dans une petite association (par ex. Goalball Club de Varsovie). Il faut souligner en

compl ®ment gue | 6identification d®taill ®e d¢
difé®ts niveaux actuels dodéentra’ nement et i
gualifications europ®ennes (CQE), sera | 6®t a
48 Pl an des connai ssances, comp®tences

Apr s avo®r |l aecmrtographie des fonctions
men®e pour d®velopper | e plan des connai ssa
qgui d ®exigandes de pesformancel e mand ®es ° un entra’” neur
Dans | ePOOTRs elnets exi gences de performance sol
carte fonctionnelle (de A.1 ° A.3, B.1 ° B. 4
de performance sont d ® ¢ et icdnmaissaneés O & es@ $°  duen t
entra’ neur APA. De pl us, l e PCCT apporte de
d®monstration dbéexigences particuli res de p

Certains changements r®cents sont 1interve
| 6ensei gnemeanntr adreeur s. LOENSSEE (2007) a n
i mportantes pour | 6enseighneme®t ®ddDreémmeact n é
l es cursus de | 6enseignement sup®rieur. Léat
mardh ® travail devrait plut?®t conduire un

du

nseignement sup®rieur et | es f ®d®r ati o
(ENSSEE, 2007). En tenant compte de ce nouveau contexte, les normes EUSAR&dEU
Standards of Adapted Physical Activities) 0
Master Er asmus Mundus en Activit®s physiqu
mai ntenant un cours doéintroducti ounddutebubent r a
|l a reconnaissance des gualifications des e
comp®t ences) . [ devrait °tre recommand® Q.

5Capacit®s ° r®aliser une t©che et r®soudre les probl mes (
‘R®sul tat de | dassimilation de | 6i nf oroéneantsi edembfdifeeprintipes, t | 6app
t h®or iatgees eetl i ®rs ° un ¢ hamp(Ceatlléfop,t2008)e s ou dobdactivit®s
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entra’ " neurs APA soi't reconnuatpiaorn sl ecso ndciefr fn®re
d®l i vrent | es |Iicences dbéentra nement. De pl
professionnelle de | 6entra” " neur APA doit ®g
formeP( par ex. les b®ee®vbbapper hi(hanexdriempes dep ) me |
famill es des personnes handicap®es i mpliqu®s

DEVELOPPER ET ADAPTER LES PROGRAMMERAINEMBENE ET
DOEXERCI CES A ONNES PHARBICAPEES ET/OU AUX BESOINS
PARTICULIERS DES SPORTS SPECIFIQUES

De fa-d®®wvel opper et adapter |l es programmes
per sonnes hapnrdo fceasps®leosnnell ss doi vent °tre cap.
programmes appropri ®s, (b) communetquEec) danas
| environnement appropri®

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
A Mission, vision, buts et objectifs du programme

A Personnes handicap®es et/ ou besoins sp®ci
entra’ " nement)

A Opportunit®s et dispositifs sportifs pour |
A Sciences et th®orie du sport appliqu®es I
A Connaissances de base sp®cifiques des r gl «
A Points | ®gaux et ®thiqgues

A Principexs dgé®nd®Rapmt at i on

PREMIERE EVALUATION DE LA SITUATION PRES ENTE ET PASSE RECENT

Afin de r®aliser lesppopesemi onae®PsaARAtdonyent
prendre en compte et ®valuer | 6ac,chpudilsaerbi | i t (
l es instruments sp®cifiques do®valuation et
de |l a th®orie

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

A Protocoles, mesures des tests, questionnaires, informations bioges) techniques
dointerview.
A Probl mes dbéaccessibilit®.

DEVELOPPER ET ADAPTER LES PLANNI NTGSINEMENTE NET
DOEXERCI CES

De fa-do@&vel opper et adapter |l es pl annings
professionnel s APA da)iidertifirert les tessouecesc(b) mdaptér ets d e
utiliser | es ®qui pements ad®quat s, (c) appl
sportif et (d) fixer des objectifs r®aliste
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
e R egslet classifications

e Sciences du sport

e Th®0orie de | 6entra "  nement sportif
SApprentissage inclus dans |les activit®s plkantéi@es doénbpeq
déapprenti ssage, toaumpas si d 6 apigsage ma i IsGagoyer enhcor por e déi mpo

déappr ebd appagnen forma esgirdentionnel du point de vue du formatedr ne conduit pas nor
une cetification (ENSSEE, 2007).

BOn®f i ces de obtedus pendamt fetcitsigvaigte®sal i res en relation avec | e t
Lbapprenbessagpgas organi s @bjectf ssttempsr @ Weamp P EdtedpHca@e i Ssage
informel est dans la plupart des cas non intengbrdans la perspective du formatellrne doit pas conduiré une
certification (ENSSEE, 2007).
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e Connai ssances de fond des sports sp®cifique

COMPETENCES RBEIAAACOMEUNICATION ET LA COOPERATION
Afin de coop®rlespr eeffdd ciacremeelng , APA ded:o(@v e nt

communi qgquer avec | es r®seaux de contacts ap
|l es participants et | es groupes cibles et (c¢
communi quer avec | es persotactses | mportantes o
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

A M®t hodes de communication alternative
A Strat®gies de communication g®n®r al es si roo

COMPETENCES RBLATILWRADMI NI STRATI ON
Pour °tre des admspmoiestornanted wisr sA PeAf fdioci aveeenst, ° t r

r®ali ser |l es t©ches administratives et prior
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
ASyst mes administratifs de base

A Technologie et |l angage de | 6informati on

A Pr ®p adeaapponsn

FINANCES

De fa-on 7 r®gler léspsopeebl omasl §i ARAcidel v e
g®rer efficacement | es comptes et trouver | e
Connai ssances que | 6indiviadu doit acqu®rir p
A Comptabilit® de base

RESSOURCES HUMAINES

Afin de r®ussir dans | e ledprmafi mes idersn agles shRA c
capables de g®rer | es personnes, recruter et
Connai ssamdeyvigwe dlodit acqu®rir pour r®aliser
A Strat®gies de motivation, r®action au stre:

A Principes du processus de recrutement

ADAPTER LES STRATEGIES DO ENTRAI NEMENT

Adapter | 6entra’”  nement est au cilerdadee | a p
domaine,lespr of essi onnel s APA doivent °tre capat
appropri ®es dbébentra’  nement, (b) communi quer
| 6environnement de | 6entra” nement ,tissagea r e X
coop®ration et coh®si on.

Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p

A Styles et m®thodes dbéentra nement

A Strat®gies g®n®rales de communication et
n®cessaire

A Connai ssancesscianggsdusporti ®es de

£EVALUER LES EMREAIUTTER LE PLANNING

Pour °tre capable doé®val uer led peotessionnefs APA s du
doivent °tre capables de : (a) wutiliser des
r e®val uer et r®ajuster de fa-on pratique | e
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Connai ssances que | 0individu doit acqu®rir p
A Protocoles, observations techniques, mesures des tests, questionnaires, informations
bi ographi queseviewechni ques doi nt

DEFENSE

Comme dans | a plupart des ®tats europ®ens |
handi cap®es dans |l e sport nbébest pas parfaite
d®f endre | a pratig aes .| 6EP den sf &g wenn cReg,alle
APA ont besoin d

de contact ai nsi
Connai ssances que

pour cr ®er des opportun

ue
bacqu®rir des capacit®s de c
gue

|l 6i ndi vidu doit acqu®rir p

A L®gislation au niveau local, national et i
A Services dobéassistance

A Marketing

FORMATION CONTINUE

Pour rester I nform® des nouvelles tendanceé
|l 6entra”  nement sportif et d lessprofessidnnels IAPAR s p h:
doivent °tre capables de (a) g®rer efficac
tendances, (c) i dentifier ses propres besoir
activement aupr s mdadtesutres professions i mpo
Connai ssances que | 6individu doit acqu®rir p
A Acc®der et ®valuer | es ressources appropri
A Opportunit®s de progression p®dagogique/ de

4.9 R®f ®r ences
CEDEFOP (2008)Ter mi nol ogi e des polrmagues @&duovop®e
Luxembourg: Office des publications offic
ENNSE (2007). Etude de la structure EU niveau 5 poguddification et la reconnaissance
des qualifications doéentra” neulr&entCroanpn d
souscomi t ® du R®seau europ®en pour | es scie
EOSE (2008a) . Gui de pour |l a conception du c

sports et activit®s de | oi si s@NE@RSO8)descr i
EQFSport Projet .
EOSE (2008b). Guide pourle d ® v e | o pdpbéeursnden ta de ®uplifi@ation par secteur,
incluant : cartographie fonctionnelle, cadre des ¢ o mp ®t dechmniquss, et
connaissanceprocessusl 6 a s s q u a lPjet EQFSport.
Commi ssion europ®enne (2007) . Le |Ilivre bl anc
Guttmann, A (2004 [1978JFrom Ritual to Record : the Nature of Modern Sport ((Du rituel
au record: la nature du sport modernelNew York: Columbia University Press
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5 RECAPITULATION DU PROJET EUSAPA
(Martin Kudl 8] ek)

[ ® physigue adapt ®e est, en 2010,
I on sociale des personnes handicap®
m l eurl @eparacci pat ®®npldpsisques, | es s
mouvement paral ympiqgue international fut
ns |l es ann®es 1940 consi d®r ® comme f ai san
andeville au RogumeU n i Kl adruby en R®publiqgue tch q
r@®ducation. D6un autre ct!t®, t dans | a
enseignants des diff®rents sportrsonne®g sont
ndi cap®es dans | eur pratique d tous | es
primant | e besoin de dispositifs dbdassi st e
nsons que sans support adPgesave nhk drvbsta
ogan politique, un c¢clich® sans r ®el | e
i nt ®gration des services relatifs = | 6EPA
S pratiques th®rapeutiqgues et | 6entra’” neme

vit
usi
ent

QT
- 35 0
o0

O D@ O O

e
r
e

——uwvoToToQZTor@rr
O— DX ® o

D

®ducation physigue adapt®e doi't se <coO
ration des enseignants en ®ducation ph
ifs ou de r®®ducation, d e v r emerd sportif.° t r e |
ai merions esp®rer quodo” | davenir | es cor
grale des programmes PETE et des progr al
" tous |l es niveaux dange®mnusques|l spoprtachbl
l usi on ne se transforment en fAquestion
che professionnell e. Cbest pourquoi not
®ment ai r esdeest cloanp@Pt emoesoret nor mes r e
e
a

r—l-QJO)

e
ment s des | ®gi sl ati ons et des pratig
|l i s®es “ tous | es niveaux des pr®par at
soientntcoimpi ®ge®es dans toutes |l es pr ®p:
sports. Un bon exemple doéun tel program
A EMMAPA 2 (appendice 7).
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6 EXEMPLES DE BONNES PRATIQUES (EBP)
DOEDUCATI ON PHYSI QUE ADAPTEE

Niamh Daffy, Jose Pedro Ferre#, Kati Karinharju, Aija Saari,Hana
V 8 | k Deblfie,Van Biesen

6. 1 Enseignement de | 6®ducation phys
aquatigues pendant | a formation des ®t
de techrologie de Tralee, Irlande.

L6l nstitut de technologie de Tralee propose
possibilit® de passage vers | es ®tudes doé®d
deux premi res ann®esid®®tedegsrem I[Sanm@®i kit @
®l ves ach vent en majorit® une sp®cialit® e
de moniteur de natation et de moniteur de natation complet. En tant que moniteur de natation

complet, ils rencontrern t di ff®rent s handi caps et tra\
handi cap®es .-°tlrles wnurjomur peudnseigner ~ un en
abordent ®gal ement l es activit®svipserdmeetltéaau
plus ar d de progresser dans tout es | es nages
doHal liwick qui recouvre | es entr ®es, l es ¢
programme en 10 points (Ten Point ®Banader a mme)
sauvetage pour |l es moniteurs et entra’  neur

Swimming Teachers and Coaches) et obtiennent la qualification nationale de sauveteurs en
piscine (National Pool Lifeguard Qualification). Au cours de la qualiticatle sauveteurs en

piscine, il s sont inform®s des points 7 pr e
sauver tout groupe dbéindividus, y compris | ¢
®t udi ants suivent | a d&it®ecii gpluirnetprliensci gatliev
mati re secondaire. Cette mati re secondaire

Halliwick de base.

En troisi me ann®e, l es ®tudiants qui 0Nt
suivront tous unmodul e Activit®s physi ques adapt ®es
modul e est con-u pour aider | es ®t udi ant s

débaventure/ de plein air avec des personnes a
objectfde pr ®parer et per mettre aux ®tudiants

sp®ci fiqgues en favorisant |l a pleine inclusi
par mi déautres, l e kayak, l e su®tfydil @rst ssptorr
conjointement avec des enseignants en sport
pour des groupes sp®cifiques. Ces s®ances co
®t udi ants de mettreeent pPRati ques| asqeion@ani g6
et cour s. Les ®t udi ant s ont ®gal ement | 6 o
environnement ddassi stance et do®t roite supe
concevoir un programme poururogu pe s p®ci fique doéindividus el
ces I ndi vi dus. Des cahiers de r®fl exion <col
conf ®r ences formelles permettent de sbdassur

sp®ci fi quiesi merst sparandi cap®s dans | es dispos
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de cas et des exercices de planification ai
pratiques r®alis®s sous | a super wit®irareudes e

Pendant | a quatri me ann®e de | eurs ®tud
remier cycle suivent un modul e en ®ducati on
onner aux ®tudiants | es connaiessamedsd ret emce
t ®valuer des classes do®ducation physique
ispositifs doinclusion/ s®paration. Les conf
u module, tandis que les travaux pratiques permment aux ®t udi ants de m
upervision plusieurs classes pour personnes
es mati res du programme dbébenseignement doéet
exp®rience supmels®ndda nstpaoisriegt idasnsddensei gnement
plein air. Les classes de natation pour enf a
exempl e, 0% | es ®tudiants travaillent avec
semane sur une p®riode de 10 semaines G®n ®r a
sont consacr®es au d®vel op-peimentde dkedéau,colnd
motrice et |l es techniques de nage. leals dern
jeux tels que | 6a®robic en piscine, l es jeu
titudes des nageurs sont ®val u®es par un
guaduckso, d®vel opp®es et r @avent®mf@ncp ar | e
soi dans | 6eau, | es techniques de nage et

— 0w oo ®d®aT

D St
5 >T

I m®s avec mention en ®ducation p
obtenir Il e dipl!méd®decdtrioorsi pimg
oles du second degr ®. l'l's re-o0iv
®l ®ments adapt®s ~ | a formation d
S connai ssansesdenechn®Pgeepaet | e
| 6enseignement des sports aquatigq

I

r
dan c
cyc
cou
rel a
Contacts:
Sports d:0Eomas@ylwar amail: Tomas.Aylward@staff.ittralee.ie
Sports agatiques : Aoife Ni Mhuiri; email: Aoife.NiMhuiri@staff.ittralee.iet

Karen Weekes email: Karen.Weekes@staff.ittralee.ie

L
®t ud
s
I
v

p
u
®
S
| e

Pertinence de cet EBRpar rapport au projet EUSAPA
L a formati on di spens®e ) l 6l nstitut de t e

| 6ensei gnement de | 6®ducation physique des
excell ent exempl e de | a ufaton phgsigueopermettantsauxe n's e i
®t udi ants dbéacqu®rir |l es comp®tences n®cess
sp®ci fiques. La ¢l ® du succ s des progr amme
stages supervi s®s et®Rtasdiiant®s Ppequianterdte syue
du travail avec | es personnes handicap®es.

Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP

a.Capacit® ° wutiliser |l es strat®gies p®dagogi
gestuels/verbaux, commandes, feedback, reafoent)

b.Capacit® °~ adapter |l es r gles des jeux, di s
c. Capacit® en analyse des t©ches pour | a tect
d Capacit® ° coll aborer avec doautres sp®ci al

Cet exemple de bonne pa aBarqrueet ta ® oadl®ncsrtiitt ug
Tralee, Irlande.
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6. 2 Formation ° | 6EPA pour | es ®l| ves
déo®ducation physique en service

Groupes cibles :Ensei gnant s en ®ducation physi que,
enseignanten sport

Objet: Fournir aux professeurs dOEP, dans un pr
connai ssances th®oriques et pratiques relati
destin®es ° am®liorer lassi®cardeée ®| al pasiigai |

handi cap®s

Description de | 6EBP

La formation en cours doempl oi pour | es ens.
aux ® ves handicap®s est un atelier de 4 | c
AA Sportso en Lettonie. Les participants y a
gui |l eur permettent doéam®Iliorer | eurs techni
dans | es services dOEP proeurC@ntirediest ®rsentu
®col e sp®ciali s®e dans | 6accueil des ®I ves
gue | es <cours de formation continue sont r
scolaires (automne et printemps), les organisateu o0 nt l i bre acc s ~ to
n®cessaires aux ateliers, comme par exempl e
petites sal

| e de gymnastique avec des murs

N
M

Les th rtekbesssomte s a

(1) Exercices sp®ciaux destin®s aux ® ves
scoliose, probl mes orthop®diques)

(2) Activit®s physigues adapt®es pour | es ®I
(3) Activit®s physi du®s cadeapts®easudpaurf sl es ®I
(4) Activit®s physigues adapt®es pour | es ®I
(5) Activit®s physigues adapt®es pour | es ®I
(6) Danse pour |l es ® ves d®ficients intelle
(7) Activit®s phgsPhuessad®dpt ®esnpeunttentio
(8) Que devraient conna’ tre | es enseignants
physique des ®| ves handicap®s?

(9) I nformation sur | es organiswmrtidas| GOOUGIte
activit®s sportives aux enfants handicap®s

Tous | es ateliers sont r®al i s®s par des sp
doexp®rience dans | e travail avec des ®l ves
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des aoptriavitg®es afin que | es enseignants pui s

et |l es exercices enseign®s dans | es atelier
coop®ration entre diff®rentes persomaues du
®changer des i d®es et trouver | 6assistance n

Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA
Cet exemple de formation en service venant de Lettonie est un excellent exemple de
formati on des gqupi ofpegamneur sasukdEePhsei gnants doéa

base n®cessaires au travail avec des ® | VvV e
viss-vi s de | 6EP inclusive.

Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP

a. Aptitude ) utgiileiss e p®dlaggsogisgueas ® appropri ®e
gestuels/verbaux, commandes, feedback, renforcement)

b. Aptitude °~ adapter | es r gles des jeux, di s

c. Aptitude ° <coll aborer avec dbéautres sp®ci al

d Aptitubdebdérernlavec | es professionnels de |
physi ot h®r apeutes, th®rapeutes de m®tier, g

e. Aptitude ° <coll aborer avec |l es organisati ol
pour | es personnes handi cap®es

f.f. Apti tude identi fier |l es besoins de d®vel
| 6EPA

g Aptitude =~ sbengager dans des activit®s de
|l ire des publications professi ®@mnelli ees) asa
de conna’ tre | es nouvelles tendances en EP/

Cet exemple de bonne pratique a ® ® d®crit
sportive de Lettonie.

6. 3 Projet Edsergnleemeabhedefil 6®ducati or
parlesppi rs des ® ves atteints de s®v re
Groupecible:£El ves atteints de multiples et s®v r ¢
Objet: Am®I| i orer | es interactions entre | es ®l
(SMD-Seve e and Mul tiple Disabilities) et |l eur ¢
physique. En compl ®ment , am®Il i orer |l 6i ncl us
handi caps dans | a vie scolaire de toutesilss | es |

activit®s.

Description de | 6EBP

Ce projet de recherche sb6éest d®roul ® dans
trois ®l ves atteints de mul tioples et s ®v
muscul aire eectt®ki tiegnee neuél ® ves de | 6®c
pairs tuteurs. Tous |l es ® ves avec SMD sui v
salle de classe sp®ciale mais participaient
pairs sans handicap de m° me -@ed®l Lwe sc.|l alsG®@d
physique ®tait enseign®e par des professeur
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aid®s par des assistants de for maRe o(nERA) .d uL
projet comprenait trois ®tapes

1) Observation de | a classe dé®ducation phys
2) S®l ection et formation des pairs tuteurs
3)y Mi se en Tuvre de | 6enseignement par | es p
Pendant | 6observation de | g dless ®d d&®d wweetci
interagi ssaient | e plus fr®quemment avec | es
déenseignement). Tous |l es ® ves ®taient soc

activit®s se d®roul@ececint pawrercailtes® tardeul d tetsr i
continuelle entre | e personnel assistant e
d®pendance d e-"-vis edes adliltes ‘eteligitaitv Iess interactions avec leurs
camarades.

Les pairs tuteursufr ent s ®l ecti onn®s dans | a m°me c¢l a
Les tuteurs suivirent trois s®ances de for ma
et |l eur assistant ddensei gnement assist rent
foomat i on fut donn® ° tous |l es pairs tuteurs,
l es ® ves devydd)t iapprecdi ens (par ex. Si gne
(3) aide physique, (4) feedback et (5) correction des erreurs. Renddna deuxi me
troisi me s®ance, |l es pairs tuteurs travaill
avec SMD.

Quand | es cours faisant I ntervenir | es pai
cibles et | es praeinrts itmni@eduirast eanegqime ntLes assi
dOEPA contr®l|l aient | es activit®s sous tutor
rotation syst®matique des pairs tuteurs (p®r
tuteurs nesbi f ati gu® ou d®bord® pendant |l a phase
plusieurs pairs tuteurs et |l es dispositions
des pairs tuteurs permirent de maimentetfes r un
®l ves avec SMD et |l eurs pairs tuteurs. De q
autres ® ves (non pairs tuteurs) augment r
des pairs tuteurs. L e s c@ime pairstutayns rejoigndie®ttpari e nt
moment | es couples form®s par | es tuteurs e
participer ° |l eurs activit®s.

Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA
Ce projet a contri bgw® “demdndternesrei gume méat ppa

strat ®gi e p®dagogique efficace, car ell e au
| es autres ®l ves sans handi cap dans un
Léenseignement parunlee sv opiaei r o usreommbnl ®e °dter es u c
| 6assistance ~ | 6®ducation physique adapt ®e

®t ats europ®ens.

Comp®t ences EUSAPA pr ®sent ®es dans cet EBP

a. Aptitude ° pr ®parer | 6 e nasdistard, npareem e asgistantsu ma i
déenseignement, pairs tuteurs, ® ves sans
b. Aptitude ° pr®parer | 0environnement physi gt
c. Cet EBP concerne ®gal ement | een adaptatios ete r t d

assistance appropri ®e aux pairs tuteurs
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dLédintroduction de | 6enseignement par | es p:
d®f endre | es droits 7 des conditions ®gal e
®l ves aeu X p BretSi cd per aux s®ances dOEP/ EPA

®qui pement adapt ®)

Cet exemple de bonne pratique a ® ® d®cr it
sportive de Lettonie.

6. Meiihl eur: dPRpoajretto d 6 ®c alees i ncl usi ves
Description de | 6EBP

Le AMei | | eurced®parjted do®col e inclusive sobe
effectu®es depuis 2007 dans |l es ®coles © tra
de | 6Associati on i r Ins (WA + Spert (dish sFautewdl udulent i | s

Associationi Sport) ) . 1 ®t ai t d®j - reconnu quoau
mat ®r i el , né®t ait mise ~ | a disposition des
des ®l ves hagsdidcaannps®s!| eshysli ggaee s do®ducatic
recherches suivantes relatives aux ressou

enseignants de premier cycl e et aux univer
®ducation phegesique d@mouoner de ressources ®vid

Chest pou+@pumrit aVAenqu°t ® sur |l e progr amme
primaire (PPE-Pr i mary Physi cal Education) et | e ce
(JCPE- Junior Certificate Physical Eduat i o n) afin doidentifier

potentielle et identifier l es moyens de | e
programmes dobéenseignement et en permettant a
pour tous les particpnt s . Le "pack" de ressources se cC¢

primaire (PPE) car ces mat®riels ont un pote

courte p®riode Lo®ducation physiqgque en p
Athl ®t i s me, Sports aguatiques, Jeux, Gy mnas |
doavent-mf mesetll ees®es en 22 domaines princip
en j eux de ball e ~ l a mai n, j eux de pi ed,
reconnaissance qui sont eaxX’ me s | eur t o udomanhesvekesnfledes en 7 6
jeux de balle -~ l a main sont di vi s®s en ro
programme dbéenseignement des poréesaasdourcedds perr
NGB car il existe des |iens directs vers | e:
gue possible " ces NGB aura | e double avant a
notre philosophie des pratiques inclusives.

Suivan t l e I ancement et |l e d®pl oi ement du pack

| 61 WAport , | 6approche suivante a ®t ® men®e p
acad®mi que en cours
e Visites en cours doé®coles inclusives;
e Formationencowsr doempl oi doé®ducation physique ir
e Formation des professeurs en ®ducation ph
e Formation europ®enne en ®ducation physiqu
Le pack de ressources est facilement disponible en ligne surlgvaite.iwasport.com
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Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA

Cet EBP est wun excel |l ent-Sperk ergapidateon spativeupoud 6 | r |
handi cap®s, a d®velopp® et l anc® en 2007 U
per mettant doéacqu®rir | es comp®tences de bas
handi cap®s physiques. Beaucoup doéorganisat.
enfants aux besoins ®ducatifs s pp@ci@&@dlwxcadaiol
physique de fa-on ° d®velopper | es comp®ten
des technigues sportives sp®cifigues pourron

Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP

a. Aptitude ~ col | ab orgeurvernemerdates dt eoa goavergementalssat i o
(par ex. dans les droits des enfants)

b. Aptitude °~ sbdbengager dans des activit®s de
|l ire des publications professi onned)éafies; as
de conna’ tre | es nouvelles tendances en EP/

c. Aptitude ) utiliser |l es strat ®gi es p®da
gestuels/verbaux, commandes, feedback, renforcement).

d Aptitude " adapter | es r gl esgipetheants j eux, | es

e. Aptitude ° | O0utilisation de | danalyse des t

Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit p
Tralee, Irlande.

6.5 Aide ° | 6®ducation sp®ciali s®e £

Desc i pti on de | 6EBP

Les ®coles su®doises poss dent des ®ducateu
ddoune ®quipe dbéassistance responsabl e qui d
assistance de base. Quardswmpel Wmeind iap alei,t ® es
demander cette aide " | 6Agence natLébmngkacpou
est | 6assistance suppl ®mentaire donn®e par |
sp®ci ali s®e dRess. ® ves handicap

LOAPA est | 6un des domaines pour | equel | 6
apport®e de fa-on ®gale pour tous, I~ 0% | e
situation actuelle est telleaglbbenvi poonr laprg
r®solution des probl mes 1i ®s ~ | 6APA un su
performance consiste ° ce gqgue tous Il es ®I
re-oivent un ensei gneime®t cadract ®si e®, plhoda
camar aderi e. La Convention internationale de
Sal amanca et |l es R gles sur | 6®gali sation d
bases de | 6or ganmiesa tdibem sece gnegmegnrt en Su de.
°tre inclusif et ne pourr a prendr e de for

exceptionnels.

Un conseiller de | 6agence apporte son aide
individud, groupe et organisatioh.e consei | dans | e domaine de:c
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tions sur |l e d®vel oppement des mat @
de d®vel oppement avec | edesambposion®s d:

nt aussi avec diverses universit®s su
avec looARA, se et participe aux cours, format

Les technigues e onnai ssances (uo0 undevaib aveirepodr foermir de |

| 6assi stance en ®ducation sp®ciali s®e en APA
e Strat ®gi es p®dagogi ques

e Facteurs de r®ussite doun enseignement i ncl
e Probl mes dbéapproche, attitudes et valeurs
e Il mpact du mouvement sur lscag@®vded oppeméant

| 6adol escent

Entra” " nement psychomoteur

Approche, m®t hodol ogi e et application prati
e £Equi pements et mat ®r i el s

e £v al uehanalysen

Les efforts n®cessaires pour apporter conse
relatvere nt nouveaux et sont donc encore en d®ve
Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA
Cet EBP est un excell ent exempefef cernt sp rm®@ eaea K
pour apporter un support @ppracpriie® “splETERI Iiir
exp®ri ment ®s . De fa-on i d®al e, ces sp®ciald]
|l eur permettre dbébacqu®rir t-dessbus.s | es comp®t e
Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP
a. £vand ultes besoins (au niveau actuel de perfo
sp®ci aux (BES)
b. Adapter | es programmes dbébenseignement de | ¢
|l es besoins individuels de tous | es ® ves
c. Pl anifiencksesdérp®eignement d®vel oppement al
| 6environnement ®ducatif avant | darriv®e de
d Adapter son enseignement de fa-on 7 satisfe
e.G®Orer |l e comportement ediegsn eRme nvte sl ea fpilnu sd Gaapsps
plus s®curitaire pour TOUS |l es ® ves en EF
ff.Communi quer avec | es ® ves avec BES pour s
participation maximum.
g£valuer 1l es progr s de | 6appr enleasiolgestisge des
de leur PIE.
h.£val uer | 6ad®quation des adaptations du prc
et | 6efficacit® des strat®gi es doéoensei gneme
i. Coll aborer avec |l es divers professionnel s ¢
. Am®I i otechniques et sonnaissances professionnelles
k. D®f endre |l es besoins et droits des ® ves &
Cet exempl e de bonne LenadammarAgenca nat®ral® podr®c r i t
| 6®ducation et | es ®coles sp®ciali s®es

59



6.6 PMT M®t h 8deer bor ne de d®vel oppément pa
m®t hode holistiqgue pour un enseignemer
motricit®

Description de | 6EBP

SDM est une m®t hode dbéensei gnemetn@ qdueis a el
d®vel opp®e par VerlodndilOc)a eSheagdbtormaes el 922r | a
mouvements de Rudolf Laban. Cette m®t hode fu
enfants et adul tes d®f i ciestkiliinttResl | ecadayp:
variabilit®, el l e est actuel |l ement utilis®e
g®n®r al es et sp®ci ali s®es, mai s aussi pour
Enseignant s, entras neuh®r apdytse ot t®r mPeuer,
autres professionnels travaillant avec des ¢
enseignement et t h®r api e de groupe ou i ndi
sp®cifiques!|l 6®s desconttitte moteur et dboéacqgl
mai s aussi dans | e raisonnement, |l a percept.i
l a concentration. Tous <ces probl mes srenden
telles que perception social e, tenue de r 1|
®valuation tr s compl i qu®e. Léaptitude ° c
neur onal et | es connexions neuro®wédlecp meri .v eN
avons besoin de techniques S eccoi nmopcRot gemictei v &
communication dans toutes sortes dointeractdi
|l e-on ou situati on doapprent i s s awments, tel y
perturbations, de demandes dbébapprentissage
peut°t re m°me de frustrations dans | es cours
SDM, do®viter ces probl mes demandels @situsionetdesal y s
capacit®s des enfants Les enfants ayant des
- cause de | eur ssypystobmesnede siLtesatsioaunss non
asse peuvent e Xierdient rleeplus desl interagtions subvé@an® danscle
upe. En EP, cela signifie un manque dben
iales pendant | es cours et | e temps | ibre
ann@®&ess ilmpsorg antes pour | e d®vel oppement
esseur et l es assistants contrllent tr
nt | 6enf ant ” contrtler l a sitbhtmes. et
il s e font pas | es !Ic hWwme satqmuces pl K

e 7 | dapprentissage et ceci
ul t ®s doapprxepusilseubategapprendPel us | 6enf a

OV OPT —VLEQO
®—+~®d® =" D®O0 =~ —
w T Q0 ”mWOOo

—
ja}]

DM inclut un enseignement ) b a
Oapprentissage de techniques d
portives de matesdaptitudes beatueleo qubsen ai s
ficiles pour | 6enf ant qgui ne p
s
o
n

R
¢

m®
per me
techn
rev |
mouvement s. L6objectif de cet
techni rtive mtp®muakce) ainne,l enir elnd ov ®t
Léenseignement se concentre sur |l es techni g
motricit®. [ est dans tous |l es cas tr s

contraignant. Les exercicesconst uent un syst me progressif.
tels que ceux que les enfants ont toujours fait entre eux ou avec leurs parents. Plus tard, les

exercices deviennent aussi exigeants que po

m® hode ndéutilise aucun ®qui pement, seul ement
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LES OBJECTIFS DE LA METHODE SDM ET LEUR CONTEXTE

Ai der | 6enfant ° travailler de fa-on contr?t]|
sensationsEtre capable@dut i | i ser des i nformations sensor
un mouvement est | a base doébun geste habile.
sensoriels ne peuvent °tre corrig®s par des
doi mt ®@mn des sensations et doutilisation d

di mi nu®s .

Ai der | 6enfant 7 rechercher de sa propre 1in
importantes. Quand | denfant ma’  trise | es rta€ cmherri gsueess
aptitudes gestuelles ° peu pr s toute | a jou
plus dbéentra " nement que |l es seules s®ances ¢
doivent avoir | a possibilit® de jouer avec d
Cr ®er |l es conditions et situations s®cur it
comp®tleensc eexerci ces sont s®lectionn®s de f a-
d®but, | 6enf ant peut °tre ai d®, almas® desf a-H

ind®pendante et " l a propre initiative de
modi fication des objectifs et ni veaux de di
exercices adapt ®s sans craitntte oo ®®Phawserl| Oa
doexp®riences positives, pl us il appr ®ci e €
comme le font ses pairs.

Cr®er des situations 0% | 6enfant pé&netpartappr er
remarquabl eemkeuintd®@wel otpepc hni ques soci al es et
ledbn sei gnement par ses pairs. La t©che de
enfants et entre enfants et adul t es. L6obj
| 6exte®r des s®ances.

ider au d®vel oppement des capPpacit®sdedapecl
apprentissage de | a motricit®, l a m®t hode
orientation, de | 6obsenveaentoati are, | de plea c
ncept de temps, de | a planification, de | @
doactivit®. Toutes ces techniques sont auss
classe, dans les jeux et dans les autations entre enfants.

A
d
I

c

o OO

THCMES DU PROGRAMME SDM
Les exercices sont regroup®s par <cat®gories

exp®ri mente |l es techniques de base, |l es m o
deviennent de plus en plus compli®s en rapport avec | e d®vel op
point, |l es th mes ne peuvent °tre compl t e me
dans chaque mouvement, | a question est juste

La prise de consciencedeon cor ps-pkah Héachaque mouvement

|l es parties et |l a taille du corps, | 6espac:
nommer l es diff®rentes parties de son corp:
correspod ant es. Léenfant apprend ° |l es contr 1] el
point | e plus probl ®mati gque semble °tre | a 't
|l at®ralit® et traverser | a |igne m®di ane.
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se de comace emste tmans |l mgortante dans
is |l es jJjeux et |l e trafic. Ce th me conc¢
ace personnel concerne plus particuli r
g®f ise | 6espace que vous partagez avec |
relations avec | es personnes et |l es objets
commentles utiliser devant , en avant, en aer,r i’ rder,o i stuer,

onscience et contr!'l e des composar
|l e temps et | a force. La forme sp:
e mo u v e ladimdtion eds pas au dpsoneuveamientsrdes p ar
ps petit ou grand, mouvement ¢
composant enfant apprend ° reconna’tre
mouvement, peri(aedend i ¢@ Wempemps dure | dexer
repos, etc.) et l a vitesse du mouvement . L €
appropri ®e de puissance utilis®e dans un mo
muscle aur e po s . Dans |l e th" composants du mouv
varier et contr®ler un composant " la fois,

La fluidit® du mouvement est l e r®sul tat
composants du mov e me n t et de | a capacit® ~ encha’
mouvements. Dans | e th me fluidit® du mouver
et des mouvements plus compliqu®s. Ce th m
Ssp®ci dlei st@easv.ai | entre pairs et en groupe pe
associ® " une m®t hode de formation aux th m
enfant et un adulte, plusieurs enfants et adultes ou des enfants sans adulte.dsi&ioondp
groupe d®pend du niveau fonctionnel des en
s®v rement handicap®s, tr s impul sifs, broui
adulte partenaire ou un emfssretr pless b@g® i
partenaires est dbéassister ou dbéaider (°
Léoactivit® des adultes di minue au fur
t, r®sobutco®atdesnpeboblempect des r gl
enfant, aussi t't que possible.
®t apes ou sujets de travail avec | e
nt pr°te attenti on auxcomertepran@palgment s o nn e
di vidus gravement handi cap®s ou certa
soin de cet exercice de tol ®r ance, tol ®r
ovoqu®es par | eur s ‘e enxongdt avécesanpatenaire ates me n t
tres personnes (contact visuel, parl ®, tou
X est |l a prochaine ®tape. Petit "’ petit,
mposantstiden | éde r®soblu mes, cr®ativit®, e X [
nt un travail facile dans |l es diff®rents
ui pe productive. Cbest | e jeu ordinaire.

=}

< 0O —~+0oc
®© O O D

O00cCcc S0 0DOOo

ntr*ler son niveau dobéactivation

aptittrade@ill er avec | dintensit® appropri ®e,
uramment de niveau ~ | a vitesse corresponc
®ments dbébune action r®ussie. S atterstionude c ont
observation, de | a prise doéinformation, de
che de fa-on agr®abl e nobest pas possi bl e

~—@0r0 VWO DOLT T — —

®o> —0 o0
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| apprenti ssage de cesaheshhequpbusenmpatlt sit
dans de nombreuses t©ches et | denseignant dc
®prouve | e besoin dobéune aide pour contr!ler
t h mes, | a r emspfo@rs@ebidatti® estpdtriat vers | den
physiques et m°me | 6®motivit® varient ®&nor me
®vidents de ce&€trl -brhevs&rddntta bp eewst relaxations
exercices ont aussi i mportants | es umaugaeaseo | erst raa
t ©ches permettant ° | 6enfant de passer dobéune
CONCLUSION

I 1 est tr s important de prendre |l e temps d
encore et encor e. Le programme reste 7 peu
®] ®ments peuvent °tre ajout®s au m°me exerci
donne une i mpulsion r®ell ement p otechrigueg e au
accompagneront | 6enfant dans ses jeux =~ | 0ex
SDM est facile d®marrer et gratifiante
cr®ativit® dans | a ploannsi,f iiclatoiuo neld ees ntoCecshte sp
programmes tout faits. La m®t hode SDM est ul
°tre un observateur actif pendant la | e-on
individuels des enfants. Unerfanat i on de base de quel ques j o
d®buter . Dbautres formations vous font frar
internationales vous aident ~ progresser.

Pertinence de cet EBP dans le cadre du projet EUSAPA

Ceciestunecel |l ent exemple de programme sp®cifiql
physique adapt ®e. 1 peut °tre consi d®r ® co
aussi appel ®es activit®s gestuell es.PANous [
devraient °tre inform®s des principes de ba
sp®cialistes dipl*!m®s dans | e cadre de | a fo

Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP

Aptitude ° utiliser lex signes tgestudlis®erbawx scomananueso p r i
feedback, renforcement).

Aptitude ° wutiliser | 6analyse des t©ches pou
Aptitude ) apporter un renforcement positi
i nd®sirables dese ® ves quand n®cessair
Aptitude ° conseiller [/ guider | es ®F ves ¢
choix

Aptitude ©° wutiliser des outils de communicat

Cet exemple de bonne pratiqgueea@at eur® dedcmre d h
| 6Uni versit® des sciences appligu®es de Si ma

6.7 R®f | exi vi t ®:Peignezasecmouss | 6art

Description de | 6EBP

La cr®ation des Journ®es scolaires paralympi
en fevdiff®rentes activit®s et projets en G
doctorat, une s®rie doéactivit®s fut entrepri
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déentre elles (sur un total Idlee 138 d®ruonuel ei m
collectivit® | ocal e. Cett R®bLbekvii ®®par ttiraw
Peignez avec nous.

Objectifs de cette activit®

aycoop®rer avec |l a municipalit® | ocales afin
citoyens ©° I éhandicap en g®n®r al et aux sp
by rassembler jeunes ® ves et personnes plus
aux difficult®s motrices des secorrsgbd, et guU
c)informer l es ®I ves sur |l es sports paraly
handi cap®s; informer | es ® ves aux sports
pour |l es athl tes atteints de diff®rents h:
d) former les person e s ©g ®es aux sports i ndi viduel s
rencontrant des difficult®s de mouvement

Environnement:Act i vi t ® en ext®rieur dans |l a cit®

Personnes concern®psopass aern svedaartt MIiOtE® ol e
persone s ©g ®e s, rplsrisdoemnteels admi ni stratif | ocal,

l ntroduction Lespil @faeg 3 eaintt®® daodmmr®@ | es i nf or ma

concernant les Jeux paralympiques, les sports paralympiques en fauteuil roulant et le
progammel es Journ®es scolaires paralympiques.
D®r oul ement :dlee I|léeaacdervi d®vi se | es groupes,
particuli res, |l es aide et guide vers | 6ext@
peindre le mur en saisissant lengg@au par la bouche ou en le tenant par les doigts ou les
orteils.

£Eval uatlieen participants sont i nvit®s ) di sc
responsables des groupes de | a wvna°lneeusr, dpeosurr
| 6 esteh @®teisgumai sons de retraite et pour | a cit

Vye du r®sul tat final de | 6activ

Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA
Le projet de Journ®e scolaire paralympique

déune actitviltt@ nwi ®mamament ~ | 6®ducation phy
Léaccompli ssement du projet AR®f |l exi vit® ~
solutions ° |l 6i nsertion des sports pour han
activit® peruvueaptpdetver int®grale de | 6enviro



Comp®t ences EUSAPA pr ®sent ®es dans cet EBP

a. Aptitude d®f endre une ®gale participatior
b. Apti tude d®f endre |l es droits des ® ves ¢
(parex services dbéassistance, ®qui pement adap
c. Aptitude coll aborer avec | es organisati ol
agi ssant dans | e domaine des personnes hanc
d Aptitude coll aborer avec | es parents/ tut e
e.Aptitude © <coll aborer avec | e-gouvermementaless at i o

(par ex. pour les droits des enfants)

Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit
Aristotl e de Thes s al oonphgsiqee,et seRqEeadu sppifeeast d 06 ®0
Gr ce.

6. 8 Gestion comportementale en ®ducat
Description de | 6EBP

Les techniques de gestion comportementale
enseignants du s yalons soeven®dk umodifitatioh diompootament, p

dont | 6objectif est de clagestignalucorhmpertementrapaur t e me
objectif de maintenird or dr e . La gestion comportementale
i nactions conscientes pour augmenter | a p

comportements personnellement satisfaisants, productifs et socialement acceptables. Par
exemple,unprofsse ur do®ducation physique peut util]i

®lI ves |l es comportements sociaux appropri ®s.
comportementale utilis®s sont |l es m° me s qgu
compot e ment , mai s de fa-on moi ns i ntensi ve (
modi fication du comportement i mpliquent pl us
la mise en forme de | eur propre compaetemen
contr at avec |l eurs enseignants et gr ©ce ° u
®valuer | eur comportement de fa-on plus act]
de r®solution de probl me, ourattkindre ees obgeaifs. obj ec

Les experts sbaccordent sur | e fait qu
comportemental e est l a plus i mportante barrtr
physi que. Loinaptitude ~ @%Rmodveredtlaraisoo aplasr t e me
souvent mentionn®e par | es enseignants d®but
déoenseignant . Le probl me est amplifi® soil
®motionnel |l es, soGci @glues, decogmisteisvealsanst | ghym®°
physique Ensuite, | a gestion comportement al
®l ves en nombr e croi ssant et dit - risqu
comportement saantcliamsts@er @s®nd®amd else dé6®ducat i
en nombre croissant dans | es ®col es. En g®n
sont tr s efficaces en r®duisant | dagitatior
minimiserl es probl mes de comportement en c¢cr ®ant
apprentissage positif. Les strat®gies suiva
comportements souhait®s tout en ®vitamt | es
2006):
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Structurer |l 6envi Avane mgut plepgsieqqfeant s noden

déobenseignement , ils devraient savoir ce gque
doivent faire une fois surarpldeocea.i nles dalalce i
®qui pement s correctement identi fi ®s. Les S
mar qu®es doune | ettre ou num®rot®es afin doa
direction.

Ex emp | &esienségnants dov e n't °tre des exemples actif:
®l ves, y compris handicap®s, prennent | e
conduite.

Renforcer |l es cC omp olr& eemseenitgsn a® 6 U hsaeg nt sRisb | e C

opportuni tp&surpopsrsoidoilgeuser des signaux de renf
techniques telles que les compliments verbaux et la reconnaissance publique augmente les
chances pour que |l es comportements corrects
cours.

Per mi ssi ons ®g
rencontre des d
0
t

ly
|

n

cult®s des exceptions ou
e de gr anedeosirned dansflaisalle det ® s
recevoir |l a responsabilit®

eme dte®esmoments o% il est pr
ffi

®l ve qui renc tr

classe pourrai

emplacement.

D®vel opper, exprimer etteapm®Ii yweesr olnds besms &q
a des r gles ebmplerst enmoernmie setdedes cons®quen
i nappropri ®. Les r gles doivent °tre claires
l 6infraction.

s entre ®l wyesa edttsemoemmegrnantou il est
“ve d®vel oppent un contrat en tant qi

Contrat
I I
mportements attendus identifi®s, | es r

a
et 0®
l es co
Au-dessus des techniques formell es odne erte ndrorr°c
de | eu, i exi ste débautres approches infor me
pour g®rer | es comportements ind®sirabl es.

1. Léoenseignant utilise toute wune vari ®t®
approbationousa®s approbati on pour | es comportements
ver bales peuvent :°contaet visuel igésie sie8 engins,tcedquénerst deq u e
doi gt s, froncement de sourcils ou vari ®t ®s
ut il i s®s avant que | e comportement incrimin®
our arr°ter ou minimiser I6intensit® déun c
Une tr s ancienne mais tr s efficalee str:
mportement de | 6® ve se d®t®riore est de
| 6enseignant peut aider |1 6® ve “ reprend
d®sirabl e.

La plupart des enspeghafitsesavenst eqfadéechbo
i mat de tensi on. Un commentaire humoristiq
une situation. I faut ®vi demment faire
humour doitettagppdepbio® gQgolka situation.

o

®
0

> O

p
2 .
c
d
[

3
c
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Pour beaucoup doé® ves, un comportement i nafg

efficace du r®pertoire de | 6® ve | ui ayant

positive per met dub arc® peor tt aier el edse olpd@ ®lonwe det
Final ement , i est I mportant de rappeler quce
| 6 ®1 ve. (! est I mportant de faire cette di:
essaye continllel e me nt ddabuser de votre patience.

permettra do®viter et dissiper | esvisentddmen:
®l ve et vous aidera ° devenir plus efficace

R®f ®r e n cXkeM & lRitschuh, CA. 200Educati on phyg8thqgady sp®c
Dubuque, lowa: Kendall/Hunt Publishing Company.

Pertinence de cet EBP par rapport au projet EUSAPA

La gestion comportemental e est | 6une .des c
LOEBHesesus pr®sente une vue doensemble de | a
de | 6®ducation physique.

Comp®t ences EUSAPA pr®sent ®es dans cet EBP

a. Aptitude ° apporter un renforcement posi
i nd®sdeab®esves quand n®cessaire.

b. Aptitude ° observer et enregistrer | es in
comportementale.

c. Aptitude ° conseiller / gui der |l es ®l

appr oghoix.®s

Cetexemplede bonnepgtue a ®t ® d®crit par Pauli Rint al
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7 EXEMPLES DE BONNE PRATI QUE
PHYSIQUES ADAPTEES EN REEDUCATION

Nidia Amorim, Patrice Flore, Tarja Javanaineib.evonen, Bartosz
Molik, Pavel Mustafin, Sanrine Tomasi,Joeri Verellen

7.1 Enseignement de | 6activit® physic
physi ot h®r api e

Domaine: Enseignement

Groupecible:tEl ves en physioth®rapie

Institution: Uni ver si t ® Jozef Pilsudski do®ducation

Objet :

e Techniques pratiques de conduite dobéacti vi
popul ations aux besoins sp®ciaux.

e Possibilit® déobtention dbéun dipl*me de p
handi cap®es.

e EXp®rience dans |er dloemaipmer sesnesp olrd rsd ipma
physiqgues adapt ®es.

e Chance pour une prochaine formation en ta
manageur.

e Promotion doéun style de vie actif et du s
Programme :

Lafacd t ® de r ®®ducation a ® ® cr ®®e en 1985 a
Jozef Pil sudski de Varsovi e, Pol ogne. EI I e
physi ot h®r api e. La facult® respecte rees no
pol onai s de | 6®ducation. Cependant, l a fac
déenseignement de | 6APA pour tous |l es ®l vec:
m®t hodol ogi e de | 6enseignement du mbaAPAent
aux ®l ves en physioth®rapie.

Pendant | e premier cycle de | 0enseignement (

330 heures de cours magistraux et cours pratiques (15 points ECTS). Les cours suivants sont
propos®s aux @i®tvheosd ol ogh®o rdiee | dt®ducati on ph
joueurs pour personnes handicap®es, danse er
do®qui pes pour personnes handicap®es, athl ®t
Pendant |l e second cycl eridcke)l, 6 dms efiagcnuelnie@ td ¢
225 heures de cours magistraux et cours pratiques (11 points ECTS). Les cours suivants sont
propos®s aux ® ves : m®t hodol ogi e des ®v ®n«
(sport do®qui pesn) athh®isemedenadacti vit® p
sport pour | es personnes handicap®es.

La facult® de r®®ducation est |l a seul e str ucd
ni veaux de r®®ducation acti vees.ees esspignants pou.
apprennent comment convaincre | es personnes
et une vie active. Il l's donnent comme exempl e
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de faire. I 1's recommandedst edi fdi®Frfe®@it @est efsor
doexercices. Un des r®sultats de <cet enseig
professeur de sport pour personnes handicap®

Contact :
Bartosz Molik

D®partement des sports pou® desr @d soathiesn ,h
Jozef Pil sudski do®duc at-968\Varsqie,Vasldgmeue, Mar y mo
T®l / Fax. +48 22 835 47 98

bartosz.molik@awf.edu.pl

Ce programme dbébensei gnedmenltdant igwiet & amisy d ieq W

de d®vel opper toutes |l es comp®tences suivant
e Comprendre |l es mod |l es g®n®raux dodéadaptatic
y compris leur profil personnel, les implications fonctiohnels , | es besoi ns s
ddactivit® et | e but de | a participation.
e Comprendre et ®valuer | es relations entre ¢
e Comprendre et ®valwuer | 6i mpact des d®fi cier
e Comprendret | I6é snpaicsques de | 6activit® physi
Les comp®tences p®dagogiques sont d®velopp®e
e Compr ®hension de |l a th®orie du d®vel oppemer
e Ma " trise de | 6aper-u g®n®r al des sports pol
e Compr ®hensi on dsifs-utdispteurspirdeniacest s s p o

Ce programme dobébenseignement repr ®sent e, pou
opportunit® doéappr ®hender |l es organi sati ons
acceptables pour les patients/clients et pouruo r amme ddbéacti vi t ®s phys
Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit
physique Jozef Pilsudski.

7. 2 R®adaptation dans | a BPCO

Domaine:Pr ogr amme de r ®adaptation par | es actiywv

Groupecible:Pat i ent s/ clients atteints de BPCO en r

Institution: Di eul efi t Sant ®, Dieulefit, France

Objet :

e Pr®parer |l es patients/clients ©° participe
de | a r®adaptation.

e Am®Il i or er | 6 atteniveauide f@rmephygigue deps patierts/clients.

e Promouvoir un style de vie actif apr s | a
e Pr®parer | es patients/clients ° r®i nt®gre

Programme:

La bronchepneumopathiehronique b st ructi ve @©O¢n eabr @g@e BRGC

respiratoires (dyspn®e), une augmentation d

dysfonctionnement muscul aires, ce qui . a pou

Cette Ilimitation pbpBigquet egbdbi t @ ®ané mpyamyoth

vie s®dentaire, aux changements structurels
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itionnell es, aux ef fets secondaires de
fl ammati oocibRaess ¢gr aldéafafsesct i on et au

aptation par | Oedeeacdemapee meenent ado imi
e et | 6endurance muscul aires en am®lio
t ®0 aebslti suisre m@tn t de soin de sui-pumomite de
cialis® 11 di spense aux patients des s
ation t h®r apeutique l eur per mettant d
|l i orer | a connaissance de | eur mal adi e

gmenter | a capacit® | 6exercice, de r ®du
6autonomie des patients BP@@oriesebut 6aldth
terme des patients 7 | asphy®@jua b ilLlai tdautri®en
amme soO0O®tablit g®n®r al ement ~ quatre se
un t es-pumondrssbatt r®atds®s afin do®valu
ation 7 | 6acti vit® pehnytsriagunee methnt de Lieisx g
tis en diff®rents groupes en fonction
[
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|l l et g®@m@mallue aat muscul ai rsedleai m<it i queé
ues adapt®es et |l udiques. Les effets
|l e programme aux besesdupregramme aux p
re de r®habilitation pul monaire,
® physiqgue dans des structures d®mG
muscul ai r ede peogrammes Bst icddra h o ®r epsa r a cl ¢
ts APA et l es kin®sith®rapeutes. L
s®s sur bicyclettes ergom®triques
ation (®tape de rAPAupabposgent adds s
bas®es sur des activit®s sportive
| 6activit® hysique de fa-on ~ ¢
r e@d e@educ 6®) ape de pos
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Contact:

Patrice Flore

Universit® Joseph Fourier Grenobl e |
Physique et Sportive (UFRAPS), BP 53, 38041 Grenoble cedex 9

Tel: +334 76 63 50 79

Fax: +334 76 51 44 69

patrice.flore@upgrenolie.fr

, Uni t ¢

Ce programme 1int®ressant aide essentiell eme
Dans | e domaine des comp®tences profession
comp®tences th®rapeutiqgues sp®cifiques suiva
e Comprendree dtes®welllmati ons entre d®termi nant
e Comprendre et ®valuer | 6i mpact des d®ficier
e Comprendre les basphysiop at hol ogi ques des affections ct
troubles.

e Comprendrel édimpagaueetde | 6activit® physiqu
e Conna“tre | 6i mpact des m®di caments sur | es
e Comprendre les indicationsetcortren di cati ons des sports et ac
dans | a r®®ducation dobébune population sp®ci f
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Cdg¢ exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit pa
|l 6Uni versit® Grenobl e 1, France. |1 a ®t ® r e
Grenoble 1, France

7.3 Programme dobéexercices f attairtstde onn el
ral

X
paralysie c®r ®b e

Domaine:Pr ogr amme de r ®®ducati on

Groupecible:Pat i ent s/ clients atteints de paral ysi e
(majoritairement des enfants) en r®®ducation
Objet :

e Am®Il i orer | 6acti vi ta®rme physqueges @atients/clienss. ni v e a
e Promouvoir un style de vie actif apr s | a
e Pr®parer | es patients/clients ° r®i nt®gre
Programme:

Les enfants atteints de parahgescapa®r ®®r al®Pe o
ana®r obique insuffisante par comparaison au
masse muscul aire est faible, | a force muscul
®l ev®e. Le faibl

e dnei vleaa uf odremec epsh ycsoi ngpuoes acnot nst r
I

rencontrent | a plupart des enfants atteints
l es jours. I 1 faut ajouter gue |-axtds afirant t s t e
tendancenit dew adul tes physi quement s®dent
d®vel opper | 6habitude de | dactivit® physi que
doactivit®s quobi l per p® uera dans sa vie doa

Un programme doexebracsiec egsuif opnocuri roan n°etl rse dfeaci |
|l a pratiqgue clinigue a ®t ® d®vel opp®. Tous |
GMFCS (1 ou 11) r®alisent | es m°mes exercice
en couples pendaite parcours des s®ances dbéentra’ ner
sp®ci fiques tels que courir et <changer brus
des escaliers <car ils sont tr s i mportants
abl escents atteints de PC. Les exercices st
sont r®p®t ®s tout au |l ong du progr amme. Le |

consi ste en deux s®ances doéentr a4smmeEsn t dou

Chaque s®ance doéentra  nement d®bute par une
premi res minutes, un apparei.l de mesure du
qguodi l conservera pendantphesl|l 6epfami ecemmei g
|l es s®ances dobéa®robi c. Le temps restant est
| 6obj et de | dentra " nement ~ venir. Pendant
sont r ®al i s®sespouenf@enhtasu.f flkans | a partie | a
nous r ®alisons 8 exercices sp®cifiques a®ro
|l 6activit® de | a marche tels que courir/ marc
enjamber, se courber, tourner et sauter sur le plancher. Les enfants gardent la trace de leur
progression sur une feuille de r®sultat. 1
r ®al i s®es. Cela motive | a pl uveparGo ndmrees |ean fdaunrt
exercices augmente progressivement pendant |
r®al i s®es augmente de | a m°me fa-on, m° me S
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Cela provogue un renforcement positif pendantlesmi er s moi s dbéentra’  ne
plus dur s. Toutes | es 6 semaines, un j eu i ni
ce jeu, les enfants doivent rechercher quelque chose. Certains de ces jeux incluent du softball
avec obstacle (unobstaglest pl ac® entre chaguhassduase), du

Le groupe <cible des personnes atteintes de |
t h®r apeutiques et des connaissances telles q
e Comprendre | es mod | es geéauRloisirudes pdtiérasktliemst at i ¢
y compris | eur profil personnel , l es 1 mplic
déactivit® et | e but de | a participation
Comprendre et ®valuer | es relations entr
Compr ®hension des i mpacts et risques de | 0ac«
Connai ssance de | 6i mpact des m®di cament s
Comprendre les indications etcontren di cati ons des sports et
dans | a r ®®dpuucl aattiioonn dsopu@ncei fpioq u e .

Un programme bien r®alis® pour des personnes
p®dagogi gques et des connaissances telles que
e Comprendre | es ®qui pleutiisatearisintesfgees.r t i f s sp®ci al
e Comprendrelescompodars pr i nci paux influen-ant | es pr
situations dobéactivit®.

Les comp®tences et connai ssances de gestion
dans:

e Compr ®hension des diff®rentes orgamuesati or
adapt ®es aux patients/clients du programme

Cet exemple de bonne pratique Pr ogr amme ddéexer ci cenfantfebncti o
adol escents atteints de paralysie c®r ®bral e
d sponi bl e par ww®eulpalear gement sur

7. 4 V®l o manuel et tricycle dans un g
personnes handicap®es des membres i nf¢
Domaine:Pr ogr amme de r ®®ducati on
Groupecible:Pat i ent s/ clientsshiamid®ciap®ss dey e mbrr i
de fauteuil roulant)

Institution: H* pi tal UZ de | 6Universit® catholique ¢
Pellenberg, Belgique

Objet :

e Pr®parer |l es patients/clients 7“lled.eur part
e Am®I| i orer | 6activit® et | e niveau de form
e Promouvoir un style de vie actif apr s | a
e Pr®parer | es patients/ clients l eur r ®i
Programme :

Lacourse des20K (20m) de Bruxelles est devenu un ®v
Bel gi que, avec approximativement 25 000 par
aux utilisateurs de Vv®l o manuel | 6opportun
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r ®®d u adet i el | enber g, qui fait parti e des h
catholique de Louvain, y r®serve un certain
participent ) |l a course. Afin doéy pr ®parer
participation couronn®e de succ s, l e centr
déoentra”  nement et organi se des s®ances hebd:«
®gal ement des s®minaires doinf or madentsples s ur
b®&n®f i ces doun style de vie actif, et c. En
manuel est une extension du programme sport
optimisation du progr amme dandr“adpu@satdea oh €
i nf ®r i eur s. Le programme a pour objectif doéa
des patients/clients ainsi gue | e processus
promeut un style detvibe eattipfr®papres | kea r ®@&
r®i nsertion dans | a soci ® ® apr s |l eur r ®®du
Le programme de v®l o manuel a conduit au d®
v® o manuel et tricycle. L 6 a g ements, legr possible s e d e
adaptati on, des conseils déentra”  nement, et c
tant que moyen dbéam®liorer et de garantir un
membres inf®rieurs.

Contact :

Joeri Verellen

D®partement des sciences de | a r®®ducation
Facult® de kin®sith®rapie et sciences de | a
Universit® catholiqgue de Louvain

Tervuursevest 101

3001 Heverlee

Belgique

T®I +32 16 32 91 27

Fax. +32 16 32 91 96

joeri.verellen@faber.kuleuven.be

Le groupe cible de ce programme requiert de
en:

e Compr ®hensi on

des mod | es g®n®r aux dobéadapt e

patients/clients, y compris leurgiil personnel, les implications fonctionnelles, les besoins

sp®ci fiques dbo
e Compr ®hensi on
| 6 homme.
e Compr ®hensi on

de | a
rel at i

but
des

et | e
on

activit®
et ®val uat i

part
ons ¢

d esindicatiahisc deisospoet scentaet i vi

adapt ®es dans | a r®®ducation dbébune popul ati
Un programme bien r®alis® pour des personnes
des comp®t ences p®dagogi ques wantssdes connai s

e Comprendre | es ®qui pieutiisatetrisintesfgeesr t i f s s p®ci al
e Comprendre | es composants principaux infl ue
situations dobéactivit®.

Les comp®tences et connai s s an des,sprincipalemgrd st i on
dans:

e Compr ®hension des di ff®rent es organi sati ol
adapt ®es aux patients/ clients du progr amme
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Cet exemple de bonne prati qunei vae r@ti® ® @ccartihto Ipi
Louvain, Belgique.

7.5 Vol |l eyball assis-getre debout dans |

Domaine:Pr ogramme de r ®®ducati on

Groupecible:Pat i ent s/ clients handicap®s des membr e
en r ®®ducation

Objet :

e Am®I| i orer | 6activit® et | e niveau de form
e Promouvoir un style de vie actif apr s | a
e Pr®parer | es patients/ clients l eur r ®i
Programme :

Le volleyball assisestu sport doé®qui pe paral ympiqgue qui
de d®ficiences |l ocomotrices, principal ement
contingent pour | e volleybal!l assis est con:
bilrat @ . Le sport de volleyball assis est ®g
poli omy®Ilite, PC et autres types de handi caj

ou nerveux. Le volleyball assis trouve ses racines en Europe et est mainteda®v el opp ® d
le monde entier.

Hi storiquement, |l e volleyball assi s est | 6u
paral ympi qgues. Ses racines remontent aux ar
recherche ont monte®tque beovol s®gballaasei s
de ce sport de faibles risques de bl essures

point de vue de | a sant ®, l a qualit® de vie
compacel l"e de | eurs homol ogues handicap®s 1in
favorise nombre de processus de |l a sant® g®r
physique. Le volleyball assis peut podrune ut il
| arge spectre de personnes principal ement ha
Le volleyball assis est un sport ®conomi que.
de sport ordinaire et m°me ‘del veoXtl @ryi esworn.t e
pour commencer © jouer. Le volleyballl assis
sophistiqu®s ~ wutiliser, tels que fauteuils
Lors du jeu de volleyball assi shlTeepohantdi
est | e m°me que cel ui des sportifs valides.
®galit® |l es personnes handicap®es et | eurs I
et attrayant du jeu, donne une bonne raisbaux j oueurs valides pour
nati onal dans | es ®quipes demVmel apbapbrtLea
Ssp®ci fique. Nor mal ement, | es ®quipes de voll
homologues handc ap®s | orsquéil s jouent au volleybal
En ®tant wun sport attractif, simple, ®conomi
|l e voll eyball assi s peut °tre | argement con
adapt ®e. enlte esantpirnguoci pal ement constitu® do
voll eyball assis convient particuli rement,
peut 1 mpliguer un | arge spectre de personnes
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Ce programme a un impact internat o n a | et a pour obj et |l es

handicaps. Il requiert principalement les connaissances suivantes :

e Comprendre | es impacts et risques de | O6acti

e Conna“tre | 06i mpact des m®di caments sur | es

e Comprendre Igindicationsetconre ndi cati ons des sports et ac
dans | a r®®ducation doéune population sp®ci f

e Comprendre | es composants principaux infl ue
situations doboactivit®.

e Comprendr e d emr gdanfifsRarteinadnes | ocal es

sportive
aux patients/clients du programme dobdacti it

;

t v

Les techniques suivantes sont ®gal ement i mpo

e Ma"triser | a capacit® "~ a | 6 agcuteirv idte® sf ap- hoyns
adapt ®es, en y incluant d ®valuations r ®
un d®pi stage avant progr a

e Ma"triser |l es techniques
di dactiquaesypam®Pueas®s iatp@e ocC
t h®r apeuti que.

e.
enseignement, d

PP
es
mm
do
he ®quilibr®e dan

e Comprendre | es principes des activit®s ada
Etre capable dbéadapter | es activit®s au po

e Ma ' triser | es techmiiqueast iporno feas sdidcardraepltlagds o
processus.

e Ma triser | es techniques n®cessaires |l a ¢
i nt ®gration doébun programme dobéactivit®s phys
mul tidiscipliiomaire de | a r®®ducat

Cet exemple de bonneapelatMugsueafan®de® |doRunriivier p

7.6 Fondati on pour une r ®®ducation &

Domaine:R®®ducati on
Groupecible:per sonnes atteintes de | ®si onspindlr aumat
cord injury) et utilisant des fauteuils roulants
Institution: Uni ver sit ® dé®ducation physiqgue Jozef F
Objet :
e RAR®ducation des personnes handicap®es apr
e Aide au retour ° l a vierawaimla!| éaeti wictt®yw
professionnelles) des personnes avec SCI
¢ Promouvoir un style de vie actif et sportif

Programme :
La fondation pour unEon®®duoatfon Active R®A

son activit® en ®k98mBourEldiedea ®te® @re®sonne
traumati smes de | a moelle ®pini re. Chaque |
de s®rieux traumatismes de |l a moell e ®pini r
sbagit del gienuen ecsarerni pe professionnelle ou ¢
entre 15 et 30 ans. Totalement valide mental
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une paral ysi e des br as et/ ou des j ambes, é

psycol ogi ques et sociales induites. ! l eur €
passer le reste de leur vie en fauteuil roulant.

La fondation suit | es meilleurs standards ir
m®t hodes dreDes milledsude petsonnes sont continuellement en traitement. La
FAR essaie de | eur fournir tout ce dont i
inform®s et on | eur demande dbébadapter | eur ¢
"’ | eurs probl mes personnel s. La FAR | eur
professionnelles.

La FAR comble | e foss® existant entre | e tr:e
de retour ) son domi ci | ea FARdeorl apporte tune eaiec h a” n
alternative doexi stence en |l eur of frant | a
professionnelle.

La FAR est une structure ngqnouver nementale unigqgue qui me t
compl exes de r ®®d uRa aetnitssn na cvteiawex deoudi | es pe
traumatiques de | a moel | e ®pini re et ut il

organi sation en Pologne proposant un progran
sociale et professioenl | e des personnes handicap®es atte

moell e ®pini re.

Pour |l a personne atteinte de | ®sions trauma
avec | a FAR &est l e plus i mpor t an tcentre Idé a g
r®®ducation Pour l e prpemisonrceont handi d &ap®ee
roul ant, tr s TJavcitsiivteesnte tl easu thotnpointeasu x et cent |
pays ~ |l a recherche desdeikcai mesl de ®@shbnse
|l es convaincre de participer “ une r®®ducati
gudune personne est capable de faire apr s
moell e ®pini me. llelss camenpemmddrecd ra nement oOr ¢
une r ®®ducation active. Il s prennent ®gal eme

capacit®s et besoins dbéune personne handica
actveawp er sonnel m®di cal

La FAR organise dans tout |l e pays des <cours
enseignants en fauteuil roulants. Ces enseignants agissent comme tuteurs et, plus important,
sont un mod | e pour | es pseorusvoennnt e s ¢ ohnaf ni dni ®ceas
g®n®r alement tr s vuln®rables et souvent me° |
jours déatelier, | es participants apprenne.
guotidiennes telles que utiliser les nouveaux tygesfauteuils roulants "intelligents" et

mul tifonctions, soOhabiller, aller et venir
activit®s qui sont des conditions pr ®al abl es
! y a ®gal emeerts, de®mcoaif®es et discussions
sujets, © commencer par |l es probl mes de sar

psychologiques, sociaux et autres sujets pratiques.
La FAR nbéoriente pasvisohi meéesiedguldb@sxopersoam

®gal ement |l es m®decins, t h®r apeut es, i nfirm
personnes handicap®es en r®pandant | 6i d®e de
a r ®ali s® dteasntesf fpoorutrs iinniprooodui re | es princip
programmes dbéenseignement m®di cal

Lors des sessions et s®ances r®gional es de
sport comme un outi/l qui p s pamsdnnesd el vieneemtd r e p
juste dbé°tre atteintes et de | es aider "’ r
doéi mportants r®sultats dans | e domaine des
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canoz, |l a nat at-marine. doe nls@i ghang ®e osndousr ®® et
succ S un nouveau programme de natation pour
traumatiques de | a moelle ®pini re. Chaque

doutilisationecwtrbadoneement eoulcamtd,i ti on physi
et tir ) | 6ar c. Le sport, domai ne commun

communication et | 6int®gration des individus
Contact :

Bartosz Molik

DApartement des sports pour personnes handic
Facult® de r®®ducation

Universit® dé®ducation physique Jozef Pilsud

Marymoncka 34

00-968 Varsovie

Pologne

Tel/Fax. +48 22 835 47 98
bartosz.molik@awf.edu.pl

Ce programme complet d®vel oppe et requiert
connaissances. Nous en avons besoin principalement pour les techniques suivantes

e Esti mer et ®valuer | e potent i el obsedvaions,i vi t ®
etc. et d®crire | e profil fonctionnel r ®s ul
e Ma " triser | e d®roul ement sans risque du prc
compris | es ®valuations r®guli res, en util
d®pi strrg@gr ame@.

e Ma " triser | es techniques dbébenseignement, de
di dactiques) n®cessaires ~ une approche ®q.Ll
e Etre capable déadapter | es acants.vit ®s au pot
e Ma " triser |l es strat®gies de management, y
planification pour fournir aux personnes at
des activit®s sportives et physiques.

e Ma " triser |l es tdéahmpir@Ppas an ®oaeas dadiumes pol i ti
management et doéint®gration des programmes
caract re multidisciplinaire de | a r®®ducat

Cet exemple de bonne pratique ad®®B®uad@&dTH iotn p
physique Jozef Pilsudski, Pologne

7.7 EtudedecasAPA en r ®®ducati on Satakunt a,

Auteur : PhD Tarja Javanainrdne v o n e n , Ma  tre de conf ®rence,
appliqu®es de Satakunt a

Objet:L6obj et dedo®tudreéicle eskte de | dactivite@
de donner des exemples de pratiqgues d6APA da
M®t hoG@este ®tude fait partie du projet EUSAP
besoins. Acette nt ent i on, un test a ®t ® men® au prin;
| 6ouest de | a Fi nl and d7irfstRutians. @ep institution®t ude f ut
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disposaientdd i spositifs formeéeémnst des r®F®du®@d u ©oat i on
r®®ducation dans | es h!pitauxlLeddsppgitiisx et dobéau
informelsr ecouvr ai ent | es institutions ayant pour
Déautres cadres informel s i necsl waiuern tp elresso nsneers
(par exemple | es v®t ®rans de guerre) et | es
intellectuell e, d®sordres psychiatriques, ab
34 institutions compl ®t rent | e qdestionn
r®ponse est de 72, 3%. Bas®s sur | es r®sultat
s®l ectionn®s pour de plus amples interviews
professionnel s. Les caract®ri ®esgdassdeacésab
g. 1 Localisation de Satakunta, 10

Tablel Caract ®ri stiquesidéesrguawm®Pesinstitutions

Cadre de | a r ®® Clients: Points environnementaux particuliers

Centre de r ®®d u Affections neurologiques, musculo Pistesde andonn®e, abi
Kankaan p2 & ( Cadre squeletti g@gmeérage&tenni s, centre d
r ®h abi ITipdrsorinel ©90,) professionnel 218 clients (malades (Photos 13)

21 physioth®raphospitalis®s)

enseignants sports, 1 enseignant

loisirs

H: pital de Harj Uni t ® npgeeynalades t Gymnastique, tennis, volleyball, beach
formel de r®habhospitalis®s et volley, minigolf,
Service s®par ® trottinettes sportives, bicyclettes, luge:
service des sports (1 enseignant skis, bO©tons de m
sports [ 1 infir

Centre de r®®du Personnes att ei n Salledesports, piscine, nature
Antinkartano (Cadre formelde d ®f i ci ences i nt e

rehabilitation) clients (mal ades

Service s®par ® externes)
service des sports (enseignant
APA - Deuapa)

Centre datoma®hab Jeunes et adulteAucune installat:i
travail de Monituote (Cadre intellectuels (malades externes)

i nf or mel de r ®h

Aucun sp®cialis
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R®s ul t at s:Pldsde 91% @« tautkles institutiong@ani sent des acti vi
physiques ° | 6attention de | eurs clients. Au
physiques ont ®t® organi s®s dans 59% des 1ins
®t apenbhci pal ement des a atiguey gym@dsiqud en fagteub, upe (s

entra’ " nement ° | 6®quilibre), des activit®s i
aux handicaps s®v res et d®ficience intellec
pour les malades en psychiateet c. ) mai s aussi des programmes
(par exemple | es clients, enfants ou adultes
activit®s pour -parcegsemphaeh psycbidric.destgasi me $ ®r apeut es
descasgensei gnants APA (12%) ainsi gue dbéautres
des activit®s physiques. La classification i

assistants physioth®rapeutes (plus tfeai bl e ni\
infirmi res assistantes (p
consid rent |l es ressources
des activit®s physiques. L

|l us bas niveau en
h umaionganssatient | e t
3 ()

e
Ot riar edne nd e snemtt o fo

Photos13. Possi bilit®s doactivit® physique offe
Kankaanp?2?

R®sul tat delsa imitea varewisuvre dbéactivit®s phys
r®®ducation formeé¢ (®®eéstafi dnreuceatvieses d
°tre bas®e sur une plani f inErEiews des pradessionnels ur ®e .
du domaine, | a mise en Tuvre dbébune activit®
cadr e f orucaBohs ed er ep®®dt e ~ u nplanpanraels, plansc at i on ®:
p®ri odi ques ainsi que | es ensembles planifi®
des htpitaux (l e propre gardien du cMvaixent , a
sont men®s au sein do®quipes (docteurs, infi
ndéest paexpertbRIA oqpuuis d®@ci de du pl acement dans
physiques : ce peut °tre | eobuméame descprept
gardiens. Quoiqudil e soit, | e placement pe
r®®ducation.

Les experts APA prennent beaucoup de r e:
mi en Tuvre des programmeés.” IllosRqappear tdiee n
| a documentation est trait®e I nf or ma
cati on. Les experts APA sont nor mal e me
es et sont suppos @iatioh eniaccad aved @svobjéctifsade i o n
®ducation. Dans queégpessalaisl,i ti® sde nttr |
budg®t aire fix®.

En r ®®ducation, |l es enseignants dbéacti vi
une re®onsenl dél e programme peut °tre modi
m nent des processus do®valuation ainsi gue

e
t e
r® du
mal ad
la r®
cadr e

d
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consul ter |l es organisations | ocal eseahsi cl i e
gue pour | a d®livrance de prestations dobactdi
fin de |l a p®riode de r®®ducation, |l es ense

physiques dans les organisations locales du client. iIskefasnt pl us soiuvent
plus de temps disponible pour le faire.

Des activit®s physiques vari ®es sont i ncl
guel ques uns des dispositifs | eMonitpotewrs i nf or m
centrabdéit@hi on au travail pour adultes dof
ces institutions. Monituote propose chaque s
prolets déoactivit® phey.si que de ses clients (

Photos46.Act i vit ®s physiques optionnelles offert

Conclusion:Les r ®sultats montrent que tous |l es di:
doexperts en APA. N®anmoins, A | dapproche in
lapmat i que quotidienne. Ceciacstiigwiitf® ep hgyusei d udea uc
clients devraient °tre men®es par tous | es p
pour quoi |l es enseignants en gldiqu®upgaadiens i nf i r mi
(responsables des ®qui pements sp®ciali s®s en
r®ponses. Les activit®s physiques ne sont pa
facilit®e par |l es insprouéessnenné&i muft aaa®imkea
est suppos® moéimt mesphysiequemernt sCbest pourq
devrait °tre port®e sur | a formation dodéun gr
d®vel opper | éac ttiamitt & upeh ypxairgue i nt ®gr ant e de
clients.

R®f ®r ences:

JavanainelL e vonen, T. , Hei(r®ll®,) RAct&vKE®BN phpsi
tant que parti Sadtekbat aPeFuoabNhde. " Eucapa
déactivit®s physiqgue88 mdapt @gv2skiyVvhPe &FOaxi

vi ko(szk0i0,5) A.Handi cap, r ® @uelqguesa remaogues ent re.
roducti on. S. Mannil a et A. Ja@rvi koski
uc

ar
nt
®d ati on. Documents de travail 32. Hel si n
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sciences appl

Kuntoutusselontekb Rapport sur | a r®®ducation]. (200
de |l a sant ®.

RIFLR®®ducation internationale en Finlande (
WHO( 2001) . Classification internationale de
mondi ale de |l a sant®, Gen ve.

Cette recherche est centr®e sur | es comp®t
domaine de | a r ®®ducart i mowon <£d dlee mpeorrtt es wsro nl
d®vel opper, mai s surtout sur | es applicati
APA en r®®ducation. Vous devez renseigner

des programmes der trs®@dPuAc aet nmpol no ydRess. eBxepseo i n i
toutes ces comp®tences, techniques et conn:

Cet exemple de bonne pr ati gLlueev can e@Gnt,® Wn® cvreirts ipt
i qu®es de Satakunt a.
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8 EXEMPLESDEBONNE PRATI| AQTWITESS
PHYSIQUES ADAPTEES EN SPORT

Niamh Daffy, Jose Pedro Ferreira, Kati Karinharju, Aija Saari, Hana
V8|l kov §, Debbie Van Bi esen

8.1 Programme national

de formati on
handi cap®s ~ des sports sp®ci f

l ques

Nom de | 6EBP

Programme national de formation des entra’” ne

sp®ci fiques

Descri pt i e queléstledoddaBdR programme

Léun des plus ® ®mentaires besoins denpldsggrardi ne de
I

I

de conseils professionnels de meill eure qualit®.
des conditions pr ®al abl es n®cessaires. Dans ce
entra’ " neurs est unhamaondde ac¢caeg utcdomamat iLd®codeée déntr a’
dans | e BLOSO, joue |le rtle central de | eader .
L6®col e flamande de formation des entra  neurs es
sportifs en Bel gi gqluee,r easvpecn slaebirltilte® cdeen tfroarl meert de
des sports dgmpaucsi fliegsuersi veaux (de | 6initiation e
niveau sup®rieur A).

L6®col e flamande de formati on desssaivantgsa neur s r e
e SSE (Sport Specific Education) For mati on en sports sp®cifigqg

di ff® rents et disciplines sportives vari ®es)
e CSSE (Complementary Sport Specific Education) For mat i on compl ®ment :
sp®ci fi quersa (npeamre ndx .deesntat hl tes handi cap®s,

)

e Formation professionnellpar ex. sauveteurs, fonctionnaire des sports, coordinateur de
nat ati on, manageur , é)

e Conseils relatifs Il a f or ma tspootpouf lmjeunesgeme nt
conseiller de jogging, ¢)

e Cours avanc®s dbéentra nement

La formation des entra”  neurs et coachs en handi s

sportives nationales Lo6obj ecti f i ci est del dmeanvtaiildte®g rp®sur .
organi sationnel et de d®finir des normes standar
travaillent dans un cadre handisport ou un cadre
L6objectif pour |l e futue SSB edte TUSH oentn ear rciovreprl
chaque entra neur qualifi® dans wun sport donn®
déadapter son sport aux athl tes atteints de tou
Dans la situation actuelld, e S SE et |l e CSSE sont fusi onn®s p ol
goal bal l et bocci a) . Le CSSE nobest pas obligato
sports suivants b admi nt on, natati on, f oo tggmnastigue,jtdeetni s,
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sports ®questres. Cbest une obligation pour | es
CSSE dans |l eur sport dbébavoir atteint au moins | e
En premier |ieu, un ®aretrr d "erse wcro nonwad Isisfain® edqi tc opnp:
base dans son sport particulier et a besoin e

techniques n®cessaires pour adapter son sport au

Au niveau SSE, ceci inclut: principes p®dagogi ques g®n ®r aux, d®vel
déentra nement, s®curit® et sports, connai ssanc:¢
donn®, fixation déobjectifs, et c.

Au niveau CSSE, ceci inclut: connaissance de la structure hapdit en Belgique, utilisation de
principes p®dagogiques adapt®s aux personnes ha
techniques dbéadaptation des exercices et des pr
i ndi vi dus vhad nudaitciaopn®sd,u @ ot ent i el physiqgue des at
etc.

0% se -Hi®@roul e
Le projet se d®roule en Flandre, par
Les cours sont donn®s dans | es centr

Qui ge@egplogramme ?

Le ABLOSOO est une organisation dirig®e par | e
compl et de c et tRestuarrvgoa de lschamelifxen Opwoeding, de Sport en het
Openluchtleved, s oi t f@Administratonpoatiass pr omoti on de | 6®ducat i

et des loisirs de plein air.

Cbest une administration du Minist re des sport
centres sportifs nationaux, s udes et esquissemlas grandels e s f ¢
' i gnes de | a politique sportive en Bel gi que €

admini strations des sports doé®lite.

Programme | ocal [/ national |/ europ®en

Ce programme est r ®al i s ® nbadanslapavtiersond denaat i onal ,
Bel giqgue (partie de | a Belgique 0% | 6on parl
Cadre s®gr®gation [/ inclusion ?

Inclusion

Niveau |l oisiZ2s [/ comp®tition

Les entra" " neurs sont form®s pour °tren)capabl
mais i1l est mis | 6accent pendant | es cours s
Quel est le groupe cible ?

Le groupe cible sont tous |l es entra  neurs di
sur |l a fa-on doéentrsa " ner | es athl tes handic
Pourquoi cet EBP esil pertinent dans le cadre du projet EUSAPA

Les entra" neurs qualifi®s ayant une profonde co
sports pour handicap®s et, doéun aesniveaxoothdsd@n t ous
déun aper-u sur l a fa-on dbébadapter l eur port

programme national vise ces deux objectifs.
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Quell es sont | es technigues, comp®tences et

1. D®v elropepte adapter | es programmes dbéexerci
individus handicap®s et/ ou aux besoins sp
a. Aptitude © d®velopper des programmes a
b. Aptitude © communiquer avec | 6environn
c. Apti t udeptersbdans | 6environnement appr

)] Mission, vision, cibles et objectifs du programme
i) I ndi vidus handicap®s et/ ou aux be

|l e sport (exercices et entra’” neme
i) Opportunit®s et dispositifns sport
Sp®ci aux
iv) Sciences du sport
V) Th®orie de | dentra”  nement s
Vi) Contexte sp®cifique des spo
vii R gles et classification
vi) Probl mes | ®gaux et ®t hiques
IX) Principes g®n®r aux doadaptation

2.Premi re ®valuation de |l a situation actue
a. Aptitude © utiliser |l es instruments sp®cif
b. Aptitude © analyser et interpr®ter | es
c. Aptitude prendre en compte et ®value
sp®ci fique du sport
)] Protocoles, mesures des tests, qaesaires, informations
bi ographiques, techniques doéinter
i) Accessibilit®
3. D®vel opper et adapter | es plannings des e
a. Aptitude ° identifier | es ressources
b. Aptitude adapter et wutiliser |1 06®quiop
c. Aptitudeguerapels principes de | a th®ori
d Aptitude fixer des objectifs r®alist
)] Sciences du sport
i) Th®orie de | dentra” " nement sportif
i) Contexte sp®cifique des sports
iv) R gles et classification
4. Adapter | es strat®gies doédentra  nement
a. Aptitu d e utiliser |l es m®t hodes dobéentra’
b. Aptitude © communiquer
c. Aptitude © sbengager activement dans |
e X i nteraction, processus dbéapprentis
)] Styles dbéentra”  nement

i) M®t hodasrddnement

i) Strat ®gi es g®n®r ales de communi ca
V) M®t hodes alternatives de communi c
V) Connai ssances appropri ®es en sci e

on et coop®ration

5. Communi cat.i
tude © communiquer avec | es r®seau

a. Apti

84



b. Apt i tcuodremuni quer de fa-on efficace avec

cibles
c. Aptitude ° identifier et choisir | es s
avec | es personnes i mportantes ou r ®se
)] Strat ®gies g®n®r ales de communi ca
i) M®t hodesnati ves de communicati on
6. £Eval uer | es impacts et r®ajuster | e plan
a. Aptitude © wutiliser des instruments sp
b. Aptitude interpr®ter, r®®valuer et r
c. Aptitude | 6aut or ®f | exi on
)] Protacoles, observations techniques, mesures des tests,
guestionnaires, informations biographiques, techniques
déinterview
7. Administration
a. Aptitude ° r®aliser | es t©ches adminis
b. Aptitude © organiser et prioriser | 06in
i) Syst mes ademasei stratifs
i) Technol ogie et | angage de | 6infor

1) Pr®paration de rapports

Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit p
de Louvain.

82Un autre mondeé (Programme ~ | datter
football)

(Formation des entra  neurs l i cenci ®s prof es
football par | es personnes handicap®es.)
Cours de formation avec travail personnel de

Description de | 6EBP

Exemple de formati on dgoammede rmatientests, | 6 obj et
La formation des entra  neurs pour | 6obtentioc
programme de formation pour |l es futurs en
formation dure deux ans. Ce sujet, inclus dansdalification du programme de formation

des entra’ neurs tch ques, est orient® vers
a " neur s, souvent dodébanciens joueurs de foc
r s bon emomrgumeemeéamns ®Icdat mosph re 6du
or mance et du r®sul tat. Leur ni veau de
|l mes de sant ®, statut social, etc.) est
ence dodéenvironnements dAdiff®  entsodo en | e
des personnes handi cap®es. Les joueur:
epr ®sentent un | arge potenti el Ip@sir adteisviat
umani taires et | e rtle dobambassadeurs.

e principe de | a formation pour l a | icence
veau de |l a formation des entra  neurs.

S>> ®Q —TT O
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Le programme inclut | es: t©ches sp®cifiqgques s
Pr®sentatiaommci @ ns contacts personnel s des €
exp®rience

Contact avec |l es centres, r®sidences, cl ubs
Entra”  nement avec communi cati on cortoespondae
sensible

Programme de formdatifomsdepareminr dtm®0ors e pl us
Pr®sentation au groupe, discussion.

Caract®ristiques des cours de formati on
Qui l e®8 r®ali se

Expert si ehseignan® des cours de licence erefsi onnel |l e de | 6UEF
exp®rience pratique personnell e dans | es com
Respong&i®dl®rta®i on de football nationale acc
type de formation.

R®publiqlif®d®@rmhatgeiedembdboav ball (l eader du Com
APATFacul t ® de culture physiqgue, Universit® F
deGrasgs oot UEFA // Comit® du football pour han

Special Olympics tch que (Hana Val kova)

0% siolng s®al i s®
Chaque ann®e, de mai " septembr e, dans | e p
de | 6UEFA.

r® déutilisation

documents ont ®t ® r ®cemment pr ®par ®s pou
6environnenoesnsti bt eh dgeuel.esl luteslti sgr da
S d
S

r
dui sant (et respect des droits dbébauteur

ultats des cours doentirnationaleerernap &eom.t

r—~oT g
® =~ O @ @
o Cc Q@

R =
®— —o

Dispositif

Les entra’  neurss psoosnsti biinfiares®sdeder ®al i sati on
dans un cadre inclusif et s®par ®. Leurs no
déentra " nement face ~ des athl tes handicap®
comprendre | es darftfa@®atesn cevsec advewd rs peecst at eur s
di ffuser des attitudes positives par mi ddédaut
favoriser | es contacts et communiquer avec |
aider |l a r®alisation doé®v eetmemd si malmaqii ft ao u

Contenu du programme :

Dur ®e et 4 lheuresh (maiy i:nf or mati on de base, prin
pratique,
Equipe de travail pour contacter i pesenegr oupe
handi cap®es, p r ®Rpva rneer mel netegenalfoshaiivi t ® s

3 heures : pr®sentation des ®I ves,
P®r i odi c i an®fois par an.
Groupe cible : adultes : ® ves de Ilicence profess
defootball.
Pr®al ables © | a conclusion : pr®sentation av
R®suiltatsfait partie de | a |icence professio
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Progr amme do edescripdonn e ment

Le programme dbébentra teement est constitu® de
Introduction: 4 cours magistraux :

Football "grassroot et activit®s caritative
Comit® du football pour handicap®s et acti vi
Le football dans les jeux Paralympics, Deaflympics, Football pour aveugles, Special
Olympics et Semaine e | 6 UEF A

Conception et principes du Jour du football

et visites, entra " nements, football uni fi ®,
Conception de | a pr®sentationembgestiden| é®q
type des groupes de participants handicap®
m®di as, feedback personnel

Equi pe de tr ab/a®ll ,vedgguarmpelsi dendce professionn

(mai - septembre)

pour trouver | es groupes, ®col es, centres,
trouver les contacts disponibles,

pour pr®parételtoOo®vaoement ®s (visites mutuell
disponibles),

pour fournirlesdcument s (vi d®os, phot os, DVvD), pour
documentation m®dia dans | a | ocalit®, pour f
Conclusion : 3 heurégspr ®s ent ati on, feedback, ®valuation
Ma t ® rdocerhentation de formation, documentsfousm avec | es ®I ves

Comp®t ences:

compr ®hension du concept fde diff ®renceo,
principes de communication avec des sportifs
principes des adaptations techniques au foot
connaissance des progransme : comit® du football pour h a
raci sme, contre | a pauvret®, semaine Special
techniques de pr ®paration et gestion doé®v ne
technique doéinclusion de<ii®n ® YirPee Rhaxdispap
di sposer de connai ssances d®i £ 0mmmsn ino®Radtiiacsn
domaine du handicap,

savoir comment repr®senter un support positi
accepter |l e rtle fAdébambassadeur o,
techniquesdecondeit d 6 ®qui pe dans des projets humani't

®v

(@)

Evaluation: pr®sentation, documents de |
Comp®t ences pamptiiten®®es | a | i cence professionn
partie doune ®aat re dlei ¢ @t & afl ®

Administration:

Correspondant N | 6admini stration de l a f ®d
programme de formation, suivi de | a formati o
l es entra neur s des fto@ahed) .), ®val uati on

87



Le tir en mouvement

Cboest une com
techniques de drilids et shoots.

Le joueur, en dribblant, frappe |
ball e, de pr ®f ®r

Loampl i tude du
jambe qui tire est plus faible que
shoot du joueur de la photo.

ball e devrait
appui au momen

L a
do

Cet exemple de bonne p
t

e a O®t® d®cri't
d6Ol omouc (R®publique ) .

83Activit®IPpaunchteousvoile adapt ®e

Nom de | 6EBP

Activit ®sPlpaomuche o'usvoil e adapt ®e

Desci pti on de | 6EBP

Au d®part, | e projet faisait parti e doéun
déenseignement APA 2009 des ® ves de | a Fac
de | 6Uni versit® des sciences dgaptpgue fuur® e s d e
professionnels des domaines des soins de sa
pr®par ®s ° travail-peof @danisonres!| I®gui @d&isn fmurl mii
travailleurs soci am fpomumatriedrever!| & eprcatail
|l e adapt ®e aux personnes handicap®es. Un ¢
|l e adapt ®e f ut organi s®e pendant |l 6 ®t ®
tiques pous mMmédctesatbbhst @ Ué6®quUi pement
|l a coop®ration furent test®es pendant cet
|l a formation pilote, |l a formation ~ | a pr
t ®gr ®e dans | e programme dbdébenseignement EP

0% estr®alis®
R®gi on de Satakunta, Yyteri, sur |l a clte oue
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Qui r®al i se ?2ce progr amme

Le programme est financ® par | 6UE, Smde)akunt a

en coop®ration avec

- MALI KE, dispositif de services et | ocati on
| 6Association finlandaise pour | es personr

- Yyteri Surfcentre, qui este Ipel asnic hgee -"dev diblA

FinnishBoardsailingAssociatior).

- Ville de Pori, Service des sports et de la jeunesse.

- L6®col e de surf de Broadbeach (Australie),
pendant la phase initiale du projet.

Niveau local / nationall eur op®en du progr amme

Le projet a des contributions | ocales, natio

) | 6am®l i oration de | daccessibilit® des per
| 6aire doYyteri (local)

i)l a cr ®ati on idtb®su tsrpeosr toipvpeosr tpuonur un styl e ¢
handi cap®es (tous niveaux)

id)une plus grande participation des individ
et province)

iv) a cr ®ation doéun menmbfessiennetleedansle domedeat i on mu

| 6APA en wutilisant | e cadre de | a CIF (1t
vy a pr®sentation déun exemple pratigue dbéo
voile pour tous (tous niveaux, mais pri.
vil e d®vel dmpemeémtaretti on des ®l -ves pour un
professionnell e d®passant |l es fronti re:
niveaux).

Cadre discrimination / inclusion :

La formation | ocale de 2009 ®tait®s®PgLe®gm®@e k
es services ®taient uniguement destin®s aux
rmation ° | a planche ° wvoile adapt ®e ®tai't
®qui I i bre -evi sdedkse bbysEparticigakie La gtrscture de la formation

®t ® r ®ali s®e pas ~ pas, en partant de | a f
xercices do6®quilibre avec ou sans planche e
r ®s encsi gdtbaumt apper sonnel jusqudé”™ | dinstallat
upports | at®raux et chai ses.

e projet cible | 6inclusion. Beaucoup de sol
pour mener ° bien | a pvroaitlieq ufeu raednatp tc@e® ®lees .| aL
d®montra que | a pratiqgue de | a planche ° wvoi
encourag® |l es prestataires de services |l ocau
ces activit Gessiopnelsrioeporf ut s st er® que | es ®I v
soins de sant®, °~ faire partie et m°me sbeng

o O

FOT O

Groupe cible :

10 enfants et adolescents aux besomans sp®ci a
pratique de | a planche ™ voile adapt®e. 3 ®I
suivirent |l es cours s®l ectionn®s | ibrement d
personne de SAMK, 1 personne du Service des sports et de la jeunessdalddePari et

deux entra " neurs de planche © wvoile de | a FB
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Niveau | oisirs |/ comp®tition
La nature du projet pilote et des futurs projets se situe au niveau loisirs.

Contenu du programme :
A.Pr ®paration et planification

i) Cours libre de SAMK, APA3 paldes®l ves ayant achev®

et APA 2,
i) Visite des professeurs en Australie,
| 6Associ ati on de s ubséblegpSuding Asseaciatibn).c ap ®s (|
i) Pr®paration : | es ® vesnanten3 awmniitv®s
physiques adapt ®es.
iv) Pl anification (financement, partenair
environnementales et ®quipement n®cessali
vV Accord de | a FBA (dates, professeur s,

B. Pendant la formation
i) Evalioatde | daptitude fonctionnelle,
vis de | 6eau devahagueopadticipaat. dodoas:
n®cessaire (de | 6assistant personnel ju
des supportsta®r au x e t2heutes.i ses) (1
i) Familiarisation avec | 6®qui pement et
iii) Di ff®rents exercices do®quilibre ave
dans | 6eau.
iv) Entra” " nement pendant 10 heures.
V) Feedback des participants et partersagarticipants.

C.Apr s |l a formation
i) R®®val uation : planification, pr®par a
formation, changements n®cessaires de |
modi fications de | 6®qui pement.Peen | iai so
exemple, | 0exp®ri mentation de | Ooutilisa
m®t hode dbébenseignement sbdéest r®v®lIl ®e tr
d®butants © Il a planche ° voil e. Un des
| 6 a c h a tSurfcenténpar &awille de Pori de ces planches en tandem.
ii) Feedback des ® ves de SAMK.
i) Pl anification de | a formation pour | &
th ses de |icence.

Pourquoi cet EBP estil pertinent dans le cadre du projet EUSAPA?
A La formation pilote a montr® que des sery

professi emproagltd flsmoren coop®ration et avec

doexperts en sport (pour handicap®s) de

f

A Laformationpi | ot e a donn® ~ chaque participant
une technique totalement nouvelle et dobéab
t ot a

exerc®e par des adultes valides mai s
adolescentsayantdese s oi ns sp®ci aux en Finlande.

A Cette formation acquise en r®alisant un

participation, par mi débautres ® ®ment s

p

de

A Cette formation fait ressortir qudéune par

phy
tec
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A

Les modifications des acc s ainsi que ¢éé.
gamme dbébactivit®s et tdae gsredcvei caeusx aeuftfoourrt sd

| 6Uni versit® et des professionnels ext®ri

A La pratique de | 6APA offre des opportuni:t
professionnels vari®s. Plusieurs th ses d
un | ivre guide des adaptations dans | a pr
Physi ot h®r api e) , registre des services d
Yyter.i (th se de ma’ trise du Jjprouegr amme R®
déascc”™ |l a plage (programme de maitrise en
®v nements débhiver (th se de I|icence du p

A La pratique adapt®e de |l a planche ° voile
domai ne deFilMIAPPAdetpduwrrait sembler °tre
singulier pour une telle activit®. Pourta

pl anche voile adapt®e a montr® quben pr

| 6exercice de lai tplratnrceheor gamiid®@ powry t ou.
peut encourager dbébautres pays ~ suivre ce
services inclusifs dans toute | 6Union eur
pendant | a formatiaomp|saencch®@v €l opp d reo nwte,r sd &
activit®s telles que | e golf, |l e kayak et
Quell es sont | es techniqgues, comp®tences et
Ce projet est un exemple des conna’i scseances,
bonnes pratiques en APA, pratigues qui ©peuve
®qui pepr anfuéessi onnel l es doé6® ves et professio
de membres qui ont | es connai ssmessoeasts c¢omp®t
1. D®vel opper et adapter | es programmes doex
individus handicap®s et/ ou aux besoins sp

a. Aptitude ° d®velopper des programmes a

b. Aptitude © communi gaemprawped ® denvironn

c. Aptitude © sbadapter dans | denvironnem

)] Mission, vision, cibles et objectifs du programme
1)) I ndi vidus handicap®s et/ ou aux be

|l e sport (exercices et entra’ neme
i) Opportunit®s et rdesisdyidus auk hesoms s por t
Sp®ci aux
V) Sciences du sport
V) Th®orie de | dentra” " nement s
Vi) Contexte sp®cifique des spo
vij) R gles et classification
vii) Probl mes | ®gaux et ®thiques
iX) Principes g®n®r aux dbéadaptation

2. Communi cation et coop®rati on

a. Aptitude uvuercoamnmamnilges r ®seaux de cont a
ffi

b. Aptitude © communiquer de fa-on e cCa

cibles
c. Aptitude identifier et choisir | es s
avec | es personnes ingsortantes ou r ®se
) Strat®gies g®n®r ales de communi ca
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6. Administration
a. Apti

b. Apti

)

i)

i)

7. £Eval uer
c. Apti

d Apt i

e. Apti

)

8. Plaidoyer
a. Apti
b. Apti

e N o N o

~ ~—

~

~ —

M®t hodes alternatives de communi c
®valuation de | a situation actue
ude © wutiliser | es instruments sp
ude amd leys dresetd oinmt®ersp sur | a ba
ude prendre en compte et ®value
fique du sport

Protocoles, mesures des tests, questionnaires, informations

bi ographiques, techniques dointer
Accessibilit®

et adapter | es plannings des exer
ude ° identifier | es ressources
ude adapter et wutiliser 1 06®quinp
ude appliquer |l es principes de
ude “ecftiixfesr rd®easl ioshtje s

Sciences du sport

Th®orie de | dentra” " nement sportif
Contexte sp®cifique des sports

R gles et classification

|l es strat®gies dbébentra”  nement et
ude ° wutiliser | es m®t hodes dobent
urgneniquer ¢ o

ude ° sbengager activement dans |
nteraction, processus dbéapprentis
Styles dbéentra”  nement

M®t hodes dbéentra”  nement

Strat ®gies g®n®r ales de communi ca
M®t hodesveasl tdeer ncaotmmuni cati on si n
Connai ssances appropri ®es en sci e
ude r®al i ser |l es t©ches adminis
ude organiser et prioriser | 0in
Syst mes administratifs de base
Technol ogi e Mormatomngage de | 0i
Pr®paration de rapports

l es i mpacts et r®ajuster | e plan
ude © wutiliser des instruments sp
ude interpr®ter, r®®valuer et r
ude ° | dautor ®f | exi on

Protocols, observations techniques, mesures des tests,

guestionnaires, informations biographiques, techniques
déinterview

ude d®vel opper et communiquer a
ude cr®er des opportunit®s dbéam
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) L®gi s | aiveaudoacal, rsational et international
i) Services dbébassistance
i) Marketing

I nformati ons compl ®mentaires
Contacter Kat i Karinharju de | 6Universit® d
Finlande- kati.karirharju@samk.fi

Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit j
appliqgu®es de Satakunta et Aija .Saari de | 06A

8. 4 Programme c¢Unelrlandeance par | e spor
Descriptiond e | 6 EBP:

En avril 2007, |l e R®seau national dé67oAmat i
au titre de | a deuxi me partie du programme
de r®aliser | 6initiativepcdrnenahamtedpabD®par
justice, de | 6®galit® et des r®f ormes des | c
chance par |l e sporte est |l a premi re pierr
permettra aux personnesn MmM®hdecap@aas déac gweE
|l oi sirs. Ces m®tiers pourraient inclure | es
Les nombreux ® ves qui sont venus au centr
avaient une grande passiendes aptitudes pour le sport. Le secteur des sports et des loisirs,

en particulier depuis I 6instauration du Con
sans pr®c®dent . Mal gr® cette expansi on, bec
handicp s ®t ai ent i ncapables doéoacc®der aux di sp«

programmes de formation et de d®vel oppement
secteur.

Le programme ¢Une chance par | epouss giderrldase a G
personnes handi cap®es ° acqu®rir l es qual i
n®cessaires ° | 6obtention doéun empl oi dans
devaient ®gal ement int ®r ecs®éer | as ®Ioves mal
formation dans ce domaine. Les cours devaient avoir pour cible les individus atteints de
d®f i ci ences physiques et sensoriell es, d®f i
probl mes de sant ® memdwldrogrammg atiat rearketing qui @v e | o
suivi, il y eut beaucoup plus de demandes que de places disponibles.

Tous | es cours incluent ®gal ement des modul e
recherche doempl oi et u nmmmes dedd@maiior sowt gratuiteet t r a v
une indemnit® de formation est accor d®e au:
principal es, |l e R®seau national de formati or
sur |l a personne. Leat icofuaisr es onu x bboda s csi npso ud e
do®val uation et discussion. Ceci condui t © U
classes dbéal phab®tisation et de <cal cul sont
t ec hni gu e mwmentddy@sesspariladonmation.

LO®qui pe du centre dispense un enseignement
aide ®gal ement l es ® ves ° trouver un empl
demande de | 6® veegsdapssdgie®fenmatdomai | ¢
construction de | a confiance en soi et de v
doexigences formelles aux candidats. En moy
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mailto:kati.karinharju@samk.fi

formation de Traleeanient ~° obtenir un empl oi oOu suivre
formations sp®ciali s®es.

0% se -ti@roul e

Le R®seau national de formation (pr ®c ®demmen
nongouvernemental e dol rrésagu digpensent ees fopmhations etdes 5 0
di spositifs de recherb5c0e @6 evnepsl odh apqouver aennmv@®e
propose pl us de 40 programmes de formati o
certifications recoenuest ér muat inomnvaelauetnag o mtn

directement ° un m®tier ou “~ une formation
Tralee a ®t ® charg® de | a formation professi
pour les personnes ayatite s besoins dobéaide additionnell e
propose une | arge vari ® ® de cours de for mat
Qui r®al i se ce programme ?

Le programme ¢Une chance par | e sporte est

Tralee Co Kerry, ldnde.

Programme | ocal [/? national [/ europ®en
Le programme ¢Une chance par | e sporte a un
personnes handlirclagpn®ees ddee steo uftoer mmedor ~ Kerry.

de pointe, uniques dans ¢ontexte international

Cadre s®gr®gu® / inclusif ?

Le programme est r®alis® au centre du ,R®seau
qui est la plus grande organisation f@ uver nement al e dolrl ande a
destin®&smatiloa fd | a recher 600 ®bempglsoichpaoguwr
Tandis que | e programme est bas® sur | e R®se
cours est r®alis®e dans un dispositifeint®gr
| 6®ducation sportive et l 6l nstitut de techn
exp®riences de travail relatives ° l eur doi
doopportunit®s doéoempl oi d a n srfdrneation. Us exeniple ur o u
est | e partenariat ®troit construit avec | 6l
|l e programme ¢Une chance par | e sporte en te
Sant® et | oi sirlpgiedleTrdleé.l nsti tut de techno

Quel est le groupe cible ?
Le progr amme ¢cUne <chance par |l e sporte cidt
physiques et sensoriels, intellectuels et de
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Quel est le contenu du programmé
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SCHEMA DU PLAN DE FORMATION T ORGANIGRAMME

Introduction

Sant ® et

s ®c

—

Formation - modules principaux

]

Communication

Sant® €tr

D®vel opp:é
nersonnel

Sant ® et

Principes de
|l beikerr ¢
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Pourquoi cet EBP estil pertinent dans le cadre du projet EUSAPA?
(1) Ce programmeeUne chance p&®séauspatiteéenalu de fo

programme innovant wunique qui of fre | 6o0pj
ont & nsi l a possibilit® de b®n®ficier de
p®dagogi que et professionnelle individual
doatteindre | eur potenti el dans | es domai
@)1 1 montree |l déesnpoouasc ddensei gnement et f

permettre aux personnes handicap®s de de
professions du domaine des sports et des loisirs.

(3)Cbest un bon exemple du type a&aeasf drdmaittir e

r®gi ons doélrl ande et dOoEu pour encour
re

rope
de r®aliser une carri dans | e domaine
@1 apport e, en compl ®ment déopportunit ®s
sociauxaux ®| ves de ces cour s.

®G)I 1 souligne | 6i mportance du partenari at
institutions scolaires dans | a conceptio
particulier entre | 6l nstit aiagad eoortirateudn n ol o ¢
APA qui a jou® un r!le influent dans | e
ces cour s. Par | a suite, ce partenari at &
de Technologie de Tral ee aentmepdr |16 aacd i g u
poursuite de | 6enseignement.

Quell es sont | es techniques, comp®tences et
A D®vel opper et appliquer un ensemble de te
fa-on ef fi cacaonmleptpersormellezri e pr of ess

A D®montrer des talents personnel s, i nterp
travail.

A D®montrer | 6aptitude ~ comprendre | es con
droits et devenir plussnnglesserti f dans ses
A D®vel opper |l a compr®hension des concepts
gue cl asse déentra  nement en circuit, <cl a
A Apporter sa contribution ~ des activit®s
dans | e domaine oY% il est affect®.

A D®velopper |l a compr ®hensi on des concept
gymnastique.

A Exp®rimenter une |l arge vari ® ® de sports
A D®montrer |l es b®n®fices dounstigeetgiobale dude v i ¢
bien® t r e .

A Comprendre les principes des exercices et les appliquer dans la pratique dans les
dispositifs sportifs et de fitness.

A Comprendre |l e mouvement des muscles et de
A Comprendre et ishtomaemdse degapplicatens sur ardinateur.

A R®pondre de fa-on appropri ®e aux besoins
A Comprendre | 6i mportance des relations c
permettant de fournir, dans le cadre des loisirs, des sairdiemt aux standards
exceptionnels.

A |l es techniqgues mat h®matiques

D®vel oppe
S

r
domai ne du sport, de | a sant® et des | o0i
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A Rechercher et identifier |l es organisatior
locales.

A Sébengager si n®cessaire dans |l es activit®
A Se d®terminer pour des domaines sp®cifiqu
|l es qualifications/ r®compenses correspond
A Mettre en Tnuivqrueesl| easpptréecsles dans un envir
ext®rieur et obtenir | e feedback de | 6emp

I nformation compl ®mentaire
Contacter Kevin Smith, Coordinateur du prog
national de formation de Tralee Co Kerlrlande- kevin.smith@nin.ie

Cet exemple de bonne pratique a ®t ® d®crit p
Tralee, Irlande.

85 D®vel oppement des techniques doentr e

Nom de | 6EBP
D®vel oppement de t

Description de | EB

Ce projet a pour objectif de fournir des opc¢g
| 6Universit® des sciences idu es parotf essrsv iosnanged 4d
projet a ®t ® d®vel opp® en coop®ration avec

chniques dbéentra  nement

S e
6] P:
J
i

physi que, Universit® de Coi mbra, en tant que
doenseignement du tpreati eba<c®cser Cre pp®l ieod e
optionnelleinlocoavec | a possibilit® dbébune dur ®e doul
fonction du choix de | 6®I ve.

Le programme inclut | es travaux sp®cifiques
) £Evaluation de | 6athl te

i) P®riisoadt i on de | a saison de comp®tition
ii)Pl anning déentra nement annuel

vy S®ances de formation deux fois par semain
v) Consei l et support aux athl tes pendant |
viRapport final de toute | a saison de comp®

0% se 4®Y oul e
Le projet eAPCC-Arscmpacs @ - pcor dled Par allGosnbra Cer ebr
Portugal.

Qui propose ce programme ?
Le projet est bas® sur un protocole de coop®
sport et do®dechadUaonvphgsi ude Coi mbra qui e

Programme | ocal [/? national [/ europ®en

Le programme est r®alis® © | 6®chel on | ocal m
|l es futurs professionnel s APrAgraaqnme sorices ®f i ci en
®l ves en Sciences du sport originaires de d
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Erasmus venant de di ff®rents pays europ®ens
des facult ®s.

Cadre s®gr®gu® / inclusif ?

LOAPCC @rsganuins me b®n®ficiant doun environnen
handi cap®s sont i nt ®gr ®s dans | environnem
d®vel opp®s par | 6organi sme sont ouverts et I
local e, | 6association a un jardin dbéenfants
inclusive), mai s cependant l e sport pour ha
®t ats europ®ens dans un cadre non enooveduus i f

sport | 6attention des personnes ©©g®es <con
particulier pendant | es occupations de | o0i si
per-ues comme objectif principal

Ni veau | oi gon?s / comp®tit

Ni veau coP®mitodiioati on, planification annuel
destin®es ~ pr®parer | es athl tes au niveau

Quel est le groupe cible ?
Le groupe cible sont des personnes attemtes par al ysi e c¢c®r ®br al e de
etBCdainsi que |les personnes ©g®es.

Quel est le contenu du programme ?

! est demand® aux ® ves dbébaccomplir, dans
suivantes et doomgareinsermr aun eporttrfacvlaiux owient r
pendant | a p®riode de formation. Ce portfoli
®l abor ®es par | 6entra’:neur dans | es domai nes
) Premi re ®valuation de | 6 apskchologigue)( f oncti o
i) P®r i odi sation de | a saison de comp®tition
i)Pl an de | dentra” " nement annuel
ivyPl anning des s®ances dbéentra nement (s®an
mn) incluant | édentra nement technique,
v) Evalua i ons i nter m®di aires et analyse des do
7BCl'|'Danscetteclasse,Iesjoueurslancent la balle " | 6aittléesdpeusaemédi coovoduipi agdec |

assistant pl ae ® 06eh o e ixquabiiséauajjse leur fauteuil de jeu et donne la balle au joueur si

n®cessaire
BC2iLes joueurs de cette classe |l ancent |l a balle avec |l a main. I1s

BC3 1 Les joueurs de cette classe sontatteintsde tr s s®v res dysfonctionnemenlies | ocomot eurt
joueurs de cette classe ndébont pas de forces de pr®hensiron soutenue
des mouvements des bras, i | ssuffisantedie nsopvensertsipour rapwserdadalle de bogciadang

leterrain.l | s doivent wutiliser un dispositif dbéassistance comme par exe

avec | 6ai de ;les@ssistans doventstduraerle dos au terrain et .d®tourner |l es yeux dt

BC4-Les joueurs de cette classe sont atteints de tr s aa®v res dysf o
qudun faible contrtle du tronc. I'l's peuvantambdet deamsstufefiteamaeémt d

pas dobéassistance
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viRapport de conseil sur | 6aide apport ®e

vij)Eval uation et rapport final de toute | a s
Le programme inclut ®gal emeqmdr danipaatiicn paes
sportives pr®®tablies dans | es plans annuel s
déentra "  neurs, sont vus comme membres de | 0®

Pourquoi cet EBP estil pertinent dans le cadre du projet EUSAPA?
Cet exemple dednne pratique est pertinent dans le cadre du projet EUSAPA car :

) I montre | 60i mportance de | a coop®ration
professionnel dans | a pr®paration de pr
et disposant de meilleurestech ques doi ntervention | iant

i 11 met en valeur | 6opportunit® donn®e aux
formation acad®mi que doexp®ri menter, sol
gual i fi ®s, des sitteuravte notniso ng uporta tdii geunen eesn ¢
qgui joueront un r*le important dans | e
techniques quodils nbédauraient pu seul emet
dans | e march® du travail

i) Cbest un bon eextemipelse ldiue nssupgpuoir tdevr ai ent ¢
t r ans i t-prafassioBnel, avee pour objectif de meilleures et plus rapides
prestations de qualit® fournies par | es

l e march® du travail
ivy)Cbest bwomne opportunit® pour |l es ®I ves, ¢
tester et confirmer | es options choisie:
pouvoir ainsi changer doéoption si n®ces:
pr ®s ensle mondealu travail.
Quell es sont | es techniqgues, comp®tences et
1. D®vel opper et adapter | es programmes d?o:¢
individus handicap®s et/ ou aux besoins
a. Aptitude ° d®velopper des programmes
b. Aptitude © communiquer avec | 6envirot
c. Aptitude ° sb6badapter dans | denvironn:«

i. Mission, vision, cibles et objectifs du programme

i. lndividus handi cap®s elatibroaveclaux b
sport (exercices et entra nement

ii. Opportunit®s et dispositifs spor
Sp®ci aux

iv. Sciences du sport

e
)
t

V. Th®orie de | dentra "  nement sportif

vi Contexte sp®cifique des sports

vii R gl es et classification

vii. Probl mets ®®hgiagxe

iXx. Principes g®n®r aux doadaptation

2. Pr e mi re ®valuation de |l a situation act:

a. Aptitude ©° wutiliser | es instruments
b. Aptitude anal yser et interpr®ter |
c. Aptitwedaelre m compte et ®valuer | 6ac
sp®ci fique du sport
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i. Protocoles, mesures des tests, questionnaires, informations

bi ographiques, techniques dbéinter\
i. Accessibilit®
3. D®vel opper et adapter | es rpal amennenngts des
a. Aptitude ° i1dentifier | es ressources
b. Aptitude adapter et wutiliser | 0®qui
c. Aptitude appliquer |l es principes de¢
d Aptitude fixer des objectifs r®ali:
i. Sciences du sport
i. Th®or i e ednentbporgfnt r a’ n
ii. Contexte sp®cifique des sports
iv. R gles et <classification
4. Adapter |l es strat®gies dbéentra”  nement
a. Aptitude © wutiliser | es m®t hodes dobeil
b. Aptitude communi quer
c. Aptitude sdbengager activemenémdans
(par ex. interaction, processus doap]
i. Styles doéentra”  nement

i. M®t hodes dbéentra” nement

ii. Strat®gies g®n®rales de communi cat
iv. M®t hodes alternatives de communi C:
v. Connai ssances apgusppgri ®es en sci et

5. Communication et coop®ration
a. Aptitude © communiquer avec | es r®seau
tude °

b. Apt i communi quer de fa-on effica
cibles
c. Aptitude ° identifier et orhhwunicgéerr | es s
avec |l es personnes i mportantes ou r ®se
i. Strat ®gies g®n®rales de communi cat
i. M®t hodes alternatives de communi C:
6. Eval uer | es i mpacts et r®ajuster | e pl at
a. Aptitude ° wutiliser desioni nstruments
b. Aptitude interpr®ter, r®®valuer et
c. Aptitude ©° | 6autor ®f1l exi on
i. Protocoles, observations techniques, mesures des tests,
guestionnaires, informations bi of¢
7. Administration
a. Aptitude © r ®al i ser |l es t©ches administr
b. Aptitude © organiser er prioriser | 0&i
i. Syst mes administratifs de base
i.h. Technol ogie et | angage de | 6infor:

ii. Pr®paration de rapports

Cet exemple de bonne pratiquel @GUmitwe rdsRictr® td e
Coimbra, Portugal
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9 Ajouts

Ajout 1
CARTOGRAPHI E FONCTI ONNELLE (CF) DE
ADAPTEE

Domaines principaux Rl es prin Fonctions principales

Pl anifier
propri ®es (
d®velempoper
cation phy
viendront
ves ayant
ucatifs sp

A.
ap
du
®d u
con
® —
®d

A.1. Evaluer les besoins
(niveau de performance
actuel) des

A.1.1 Identifier les besoins
Sp®ci fi gqu e selatior @ec
| 6®ducation
physique adapt ®e
information en provenance de la
famille,
utilisation
appropri ®s) .
A.1.2 Identifier les services
dbébassi stance et
pourront facilit
personne ddassi stanc
environnement).

A.1.3 Identifier les besoins
Ssp®ci fiques dans
des objectifs
individuels et |
débenseignement |
A. 1. 4 Il dent i fi
attitudes eijgeaptse®| |
autres

personnels en rapport avec la
participation
physique des
®l ves

des

au

aux BES.

Adapter le programme
ensei gneme
6®ducation

fa-on sati
individuels de tous les

®t udi anndesshesains
®ducatifs sp

2.
0

A.2.1. Identifier les points forts et
points faibles dans le programme
dé®ducation
physiqgue de
| 6®ducation

| 6 ®c
phys

A3. Concevoir un plan des
Xp®riences

a pipsage n t

vel oppemeni
u

e
do
d®
®ducation ph)

A39. Pr ®parer un
déenseignement i
pour | es ® ves
®ducatifs sp®cif
A3.10. Identifier le meilleur niveau

p

dbéassi stance (pa
assistdemere, " amsi 9
temps complet).

A3.11.Pr ®voir | a me
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de communication en relation avec I
®l ves ayant des
sp®ci fiques.

A3.12.Pr ®voi r |l es m
strat ®gi es de ge
en relation avec
besoik ®ducatifs sp

Pr ®parer
environne mg
ensei gneme
arri v®e de
soins ®duc
®ci fiques.

A45. Pr ®parer |l e p
dbassistance (pa
tuteurs).

A46. Pr ®parer | es
Ad47. Pr ®p arrsonnell e p
enseignant.

A48. V®ri fier que

|l es ®qui pement s
correspondent aux besoins et
s®curitaires.

ollaborer avec les

5.C
rgani sati on
0®

col e.

A.5.1. Contacter les organisations

| ocal es 1 espersomées
handi cap®es en v
potentielle (par ex. Jeux
paralympiques, clubs de sport locau

B. Ensei
®l " ves

ayant

sp®ci fiqgues

sans BES

Mm_(n (n

B1. Adapter son

engi gnement
satisfaction des besoins en
®ducation phjy

TOUS | es

B15 Utiliser des
appropri ®s et ad
|l es cours doé®duc
inclusive (par ex. aux couleurs vives
sonor es, plusicrdd, ®
plus grands).

B16. Utiliser |
pour | es tech

B1.7. Adapter | es r
style de | 6ensei
physique (environnement actuel) poy
faciliter la participation.

B18. Utiliser une
ddinstructions (p
physiques/verbaux, commandes,
r®t roaction, ren

B23. Renf orcemenif
de tous les comportements

souhait®s/ind®si
qguand et si n®ce

B2.4. Conserver des archives
relatives au plan de gestion
comportementale.
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B3. Communiquer avec les

®l ves ayant
®ducatifs sp
sbassurer de

compr ®hensi o
participation maximum.

B3.2. Utiliser des outils de
communication ad
®criture Braille
augmentatif et autres moyens de
communication alternatifs).

C. Evaluer 1 ¢C1. Evaluer Cl3. Utiliser®valbku

doapprentiessdgl 6apprentissiappropri ®s per me

aux BSE et | (auxBESenrelatonaveclepr ogr s des ®I v

| e nsei gne me 1 objectifs de leur Plan leur PIE.

des strat®gi¢lndividuel d(Cl4. Attribuer 1| e
(PIE). accord avec le PIE.
C.2. Evaluerlajustessedu|C2. 1. Evaluer 1|0
programme dbéd{programme dbdense
des ® ves albesoins et capac
cC. 3 Evaluer |[C. 3. 1. Evaluer |
| enseignemell ensei gnement m
Tuvre et des|C.3.2. Evaluser |
dbassistance|{strat ®gies dbass

D. Collaboration
professionnel

am®l|l i orer | a
| 6ensei gnemer
aux BES

D1 Collaborer avec les
professionne

D1.4. Collaborer avec les autres
Ssp®ci alistes pra
D1.5. Collabore avec les
professionnels d
r®®ducation (par
physi ot h®r apeut e
travail, orthophoniste, psychologues
D1.6. Collaborer avec les
responsables des
de | oisirs pour

D2 Collaborer avec les

D.2.1. Collaborer avec les

autres d®f en{yparents/tuteurs
aux BES
D.2.2. Collaborer avec les
organisations negouvernementales
(par ex. pour la
d®f ense des droi
D3 Am®I i or er | D.3.1. Identifier ses besoins de

connaissances et techoes
professionnelles

d®vel oppement pr
domaine de | 6EPA
D.3.2. Soéinvest:.i
d®vel oppement pr

continu (par ex. lecture de publicatio
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professionnelles, participation>au
conf ®r ences (ate

doappr ®hender | e
de | 6EPA) .

D33. Communi quer a
sp®cialistes de
ses exp®riences
connai ssance do6e
pratiques".

D.3.4. Aute® v atioru a

D4 Plaider pour les besoing
et |l es droit
des besoins
sp®ci fiques.

D.4.1. Plaider pour la fourniture de

services dbéassi s
physiqgue pour | e
D. 4. 2. Pl ai der p
sp®ceé ade slt6®ducat
adapt ®e,

dbébassi stants ou
D. 4. 3. Pl ai der p
activit®s physiqg
BES.
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Ajout 2

PLAN DES COMPETENCES, TECHNIQUES ET CONNAISSANCES EUSAPA
EDUCATION PHYSIQUE ADAPTEE

COMPETENCES TECHNIQUES CONNAISSANCES
Exigences de Technigqgues qudg Connai ssances (U
performance ma  triser pgd conna’ tre pou

Evaluer les besoins e S®l ectionner e Besoins ®ducat.i
(niveau actuel de correspondant au profil des di ff®r entes apt.i
performance) des ®] " ves matrices, cognitives, sociales,
®l ves aux|e Appliquer ces comportementales, de
®dcuat i f's sple R®dI ger | e r g communication)
(BES) e Diff® rentes app
Population (Enfants | 6®valuation (ho
d6o©ge scol | aux normes, bas®
vari ®s) etc.)
e Types do®valuat
ABC, etc.)
e R gles relative
rappots et leur diffusion
Adapter le programme| e Analyser le programme e Programme dbens
de | 60®ducajddoensei glhn@EeRne| cours (®col e/ arr
(EP) de | 6 { relation avec les besoins des e Principes doé®vo
scolaire afin de ®l ves programme dodoense
satisfaire aux besoins | e« Adapter le programme e Principes et st
individuelsdetousles| d6ensei gnement| du pr ogr @igneeentd o e

®l ves aux
Population (Enfants
ddo©ge scol |
vari ®s)

Concevoir un plan e Aptitude d&@ e« R gles relative
doexp®ri enj plansindividuels des PIE
appropri ®ej{ddensei gn'emEPnt| e Philosophie, objet et objectifs des
doapprenti{e Apt i t landfierle$cows| PIE
d®vel oppem{d6oEP inclusive| e« Strat®gies de d
®ducation |un apprentissal PIE (par ex. ®qu
adapt®e (E|ls®curitaire po| « Concept diemehtleen
Population (Enfants | ¢« Apt i t ude c d moins restrictif et continuum de
do©ge scol {strat®gies ada|] | assistance en
vari ®s) comportementale e Probl "mes de sa
e Aptitude cqg | i ®s l a pratigq
strat ®gi es de (par ex. contréndications)
meilleure participation des e Causes et consg@
®l ves probl mes compor
e Concevoir des e Gestioncomportementads
communication modifications techniques
e Strat ®gies de n
e Strat®gies de ¢
(interpr te, tab
communi cati on, e
Pr ®parer e Apt i tpwdRep ar er e Connaissance dgsogrammes de
 6environni{l 6environnemen| tutoratdespairspa®ducat e
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®ducatif aj(personnel ddoa| ¢ Structures et f
des ® ves|assistant dbéen| e« Th®ories compor
Population (Enfants ®l ves sans ha| connaissance duhandicap
d6©ge scol {enseignant) e Th®orie de | dad
vari ®s) e Aptitude P r| application pratique en relation aveg

| 6environnemen| | es ®qui pement s,

(locaux, ®quip| e« Probl "mes déacc

dispositions temporaires)
Adapter son e Aptitude ut| e« Strat ®gi es p®da
enseignement afinde |[st r at ®gi es p®d| o Strat ®gi es dobad
satisfaire les besoins d| (par ex. signaux e Adapter | es jeu
TOUS | es ®| physiques/verbaux,commande! st y| es mehtensei gn
Population (Enfants r ®t r oact iment), r e Analyse des t ©Oc
do©ge scol{e Aptitude: ~ ad
vari ®s) - les r gle

- I 6espace
- Il es ®quip

e Aptitude 7 ut

des t©ches pou

souhait ®es
G®rer | e c{e Aptitude a g e Identifier et comprendre les caus
des ®| ves|renforcement p|l des probl mes de
ddassur er | tousles comportements e Strat ®gies et t
plus s®cur{souhait®s/ind® comportementale (par ex.
apprentissi{quand et si n® renforcement pos
pour TOUS |e Aptitude cd r®alisation de s
Population (Enfants conserver les archivesrelative§ mod | e doHel liso
d6©ge scol {auplande gestion
vari ®s) comportementale

e Aptitude cd

l es ®l ves ver

(des choix) plus appropr® (
Communiquer avecles ¢ Apt i tude ~ ut] e Str at ®g imengatiche ¢

® | es ayant des
besoins ®d|
sp®ci fiqgue;
sbassurer |
compr ®hens|
leur participation

de communication alternatifs ef]

augmentatifs

adapt ®es aux ®l
| 6®criture Brail
signes, outils de communication
augmentatifs et autres)

maximum.

Population (Enfants

d6©ge scol |

vari ®s)

Evaluer | ef{e Aptitude ut| e Di f f ®r ent es uati@nt
| 6apprenti {im®t hodes do®va| e« Approche holi st
® ves aux|pour mesurer | pour ®valuer | es
relation avec les ®l ves

objectifsdeleurPlan |e¢ Apt i t ude n o

Individuel

d Bnseignement (PIE)
Population (Enfants
d6©ge scol |
vari ®s)

fonction de leur potentiel et
progr s
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Evaluer lajustessedes e« Apt i t ude ~ ®v g e Normes nationales EP

adaptations du | ad®quation d e St r at @gptadon dud 6

programme débenseignement programme dobense

ddéenseignelcapacit®s indi

®l ves aux

Population (Enfants

d6o©ge scol |

vari ®s)

Evaluer | 6(e Aptitude ®vV e M®t hodes et out

strat®gies|des strat®gi ets| des strat®gies d

doenseigne|dbassi stance m doéassistance (pa

en Tuvre tutorat, utilisa
comportementaux,
| environnement,

Collaborer avec les e Aptitude cg e Rl e des profes

di f f ®r ent s | autres professionnels du et leur approche en relation avec

professionnels domaine EP/EPA | 6EPA

concer n®s e Aptitude™ col |l abgq o Nature de | a co

Para-professionnelS || es profession communication av

sp®cialist{de | a r®®ducat| enseignante

coachs, eniphysioth®rapeul e« Travail en ®qui

sportifs, administration| du travail, orthophonistes, « Organisations sportives pour

des organisations psychologues) handicap®s en vu

sportives pour
personnes |

e Aptitude ~ ¢
les organisations sportives et Ig
organisations professionnelles
d 6 ai dpersoanasx
handi cap®es

potentielle (par ex. clubs sportifs
locaux)

Collaborer avec les e Aptitude e Rl es et droits
autres d®f ({ pouvoircollaborer avec les (| ®gal ement resp
®l ves aux|parents/tuteurd es ®| "\ ¢« Nature de |l a co
Parents/tuteurs BES communication avec les

(Il ®gal emenje Aptitude ~ ¢ paent s/ tuteurs as
responsables), les organisations nen responsables)

organisations gouvernementales et e Travail en ®qui
gouvernementales et | gouvernementales(parex.Droii e« R1 | es et r gl es
nongouvernementales| des enfants) concern®es
Am®l i orer (e Aptitude = i e Opportunit®s de
techniques et besoins de d®v| professionnel ap
connaissances professionel dans le domained e Sources doéinfor

professionnelles
Enseignants EPA / EP

| 6 EPA

e Aptitude 7 s
des activit®s
professionnel en continu (par e
lecture de publications
professionnelles, participation

aux conf ®rence
s®mi naires) af
les nouvelles tendansele

| 6 EPA)

e Aptitude ~ p
exp®riences av

formation insitu, associations,
organisations etc.)

e Out i | s®vdadlauwatoi o
relation avec | a
en place | 6EP/ EP
enregi strement v
sessions, rappor
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sp®ci alistes d
(prendre connaissance
doexempl es
pratiques")

e Aptitud®val a4

de

D®f endr e |

les droits de®| v e
ayant de8ES
Enseignants EPA / EP

Apt i t ud eplaiderp
6®galit®
i nement
tous | es
de 7 d
es ®|
oins ®ducat
ans leur participato n =~

EP/ EPA (par

assistance,

apt ®s)

I
e

g

o]
titu
d

VAo —aoTae ®—T e
5 @ =
woX~wmc

o OO

e L®gi sl ation nat
correspondante et politiques
internationales

e Services pour h

structures sp

i tt®ratur e,

ort

Structures et services scolaires
D®ma r ¢ h eesse (inluence]

et c
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Ajout 3

CARTOGRAPHIE FONCTIONNELLE EUSAPA 17 REEDUCATION

DOMAINE ROLE PRINCIPAL FONCTIONS PRINCIPALES
PRINCIPAL
A. Al. Evaluer | e nAl. 1. Il dentifier | e
Planificaton |aj out ®e du pro®gprogramme dobéacti vit
physi qgues adaptdtant que compl ®ment
mul tidisciplinair®®ducation.
r®®ducation A1.2 Identifier les forces daiblesses du
programme dobéacti vit
actuell ement wutilis
Al.3. Identifier les ressources disponibles
n®cessaires (|l ocaux
mettre en Tuvre | e
Al. 4. D®vel opper un
dédctivit®s physique
coll aboration avec
Al. 5. ldentifier | e
terme du progr amme
adapt ®e s .
A2. £valuer |l es |A2.1. Appr®hender |
de risque, besoijet ses cons®quences
patient / client. (in)capacit®s fonct
sant ®, et c.
A2. 2. Comprendre | es
exploratoires (par ex. radiographies, analy,|
de la marchegits cardigespiratoires), les
conclusions et les recommandations des
sp®cialistes de | a
A2.3. £valuer | es n
actuels et potentiels du patient /client.
A2. 4. Comprendre | e
/[ client u neeldeatitier at v
rem®di er au X -ingdicatossj b
risques sanitaires et autres facteurs de risg
B. Education | B1. Former les patients/clients sur| B1.1. Former les patients/clients sur le

et information

|l eur s
| e

(in)capaci
domai ne des

(in)capacit®s fonct
exercices, l es risq
autres facteurs de risque et contrdications
rel atives |l 6activ

B1.2 Former les patients/clients sua
reconnai ssance et
sympt?! mes qui peu
conduire des ris
etc.

B1.3. Former les patients/clients sur le
programme APA et se
r®®ducati on.
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B2. Transmettre les informahe B2.1. Informer les patients/clients s

appropri ®es qui |[programmes dbéacti vi
poursuite doébun gl eur quartier et de
l a r®®ducation. [terme de | dactivit®
B2.2 Tenir et communiguer une base
donn®es des i nf orn
soci ® ®s et organi s
N assurer |l a poursu
apr s | a r®®ducatio
B2. 3. I nfor mer de |
aides possibles demstitutions dirigeante
| ocal es, r ®gi onal eg
pour | 6activit® ph
r ®®ducati on.
C. Mise en Cc1l. Mettre en TyC1. 1. D®vel opper U
Tuvre un programme doégstructur® et i ndi v
adapt ®es en cornnavec | 6®qui pe mul ti
disdplines au sein du programme ¢ C1.2. Faciliter et optimiser la participati
r®®ducation. par | 6adaptati on
encouragements, rg |l e s et d
n®cessaire.
Cl1. 3. Initier des
localement.
D. Cont|D1l Evaluerleseffetsduprogramn D1. 1. Contr*l er | es
®valuatjdbéactivit®s phyglong terme du progr
gue partie des processus de physigues adapt ®es.
re®ducati ®®@detcagDl. 2. D®t er mi ner | e
doéactivit®s physiqu
fonctionnalit®s des
coll aborati om RWaix &
D2. Eva

luer |l es |D2.1. £valuer -®ettrap
patients/ cl i ent gphysique etpsychologique du patient /clien
|l eur progr

objectifs

i
s et |et ses progr si en®¢d
d®f i nibD2.2. £valuer | a mo
viss-vi s du progr amme
adapt ®es et corrige
D2.3. Suiwvr
®
t

e et ®va
l acti vit physique
participation r ®uss
D24Documenter | e d®y
progr s individuels
objectifs de |l a r®®
APA.
D2. 5. ldentifier | e
déoptimiser | es cap

patient /client dans la vie courantependant
l es activit®s physi
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Ajout 4

PLAN DES COMPETENCES, TECHNIQUES ET CONNAISSANCES EUSAPA.-

REEDUCATION
COMPETENCES TECHNIQUES CONNAISSANCES
Exigences de Technigqgues que Connai s s andigidusloit q u
performance ma“  triser po conna’ tre pour
A. Comp®t Esti mer et ®v| e« Comprendre | e m (
t h®r apeut déactivit® do|] aux sports et I o
gr ©ce " des t| patents/clients, incluant le profil
et c. et d®cr| personnel, les implications fonctionnell
fonctionnel ri r®sul tantes, | es
sp®ci fiques et | 0¢
Ma triser | e
risque du prgramme e Comprendr e et
déactivit®s p| interrelations en
y compris | es| fonctionnement de
rgul i res, e
de stratification durisque etll ¢ Compr endr e et ®

d®pi stage pr® doune d®ficience
humaines.
e Comprendre les basg¢
physiopathologiques des malad
chroniques, handicaps et affections.
e Comprendre les impacts et les risq(
Il i®s ° 1l dactivit®
e Conna’tre |l es
m®d i c¢c a mern les performance
pendant les exercices.
e Comprendre les indications et cont
i ndications du S
physigues adapt ®e
r@®ducation de poj
B. Comp®t Ma  triser | esle Comprendre | a the®
p®dagogi ( d 6 eignement, de formation de programme.
et dbébentra " nele Ma'triser |l a vue

didactiqgues)
approche ®qui
environnement
Comprendre les principes de
activit®s, |e
Etre capable
activit®s au
fonctionnel des participants.
Ma triser | es
professionnelles permettant
déinitier et

effi cacement

pour handicap®s.
Comprendrd es ®qui pe mg
s p ®c i if utiligateer-gnterfaces.

Comprendre les principaux composatr
influen-ant | es p
situations dbéacti
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D. Comp ®t
gestion

Ma triser | es
management, y compris

|l 6approelhon u
planification pour fournir aux
personnes atteintes de
d®f i ci ences,
affections,
sportives et physiques

Ma triser | es
n®cessaires -
doébune politig

manage menntt®gertg
des progr amme
physi ques ada
caract re mul
|l a r®®ducatio

e Comprendre |l es or
physigue et sportives locales accessit
aux patients/clients dans le cadre du
pr ogr ammesphdy8iquest i v
adapt ®es.
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Ajout 5

CARTOGRAPHIE FONCTIONNELLE EUSAPA 1 SPORT

Domaines Ril es prin Fonctions principales
principaux
A. Planification |[A. 1 D®v el opygA1ll Identifier les missions, la vision, les buts
aux per sonngobjectfs des organisations pouvant offrir a

les programmes

doexeeatci c
déentra’n
sp®ci fiqu

€es
€ me
e s

A. 2 Premi r ¢
de la situation actuelle et
de | 6hi stoinr

A. 3 D®velopy
les plannings des exercict
et entra’ ner

personnes handi cap®e
pratiqguer des sports
di ff ®rent s di sposi

inclusion/ s®paration/

Al2 I denti fier | NneiImNnamenty
et attitudes n®cessali
programme

A21 Compil er un rappor
r®cente en rapport av
sport/l oisir (par e x.
communication, ety.

A. 2. 2. Evaluer | a pe
suivants i nt ®r °t et moti v
sp®ci fiques (cbdest

ant hropom®triques,

neuromuscul aires,

fonctionnelle, classification); communication
A. 2. Buval dédenvironnem
ex. donn®es ®conomi qu
structur es sportives
extrins ques, famille

ps

A31l Convenir des objec
long terme en fonction des forces et faiblesses.

A.3.2 Identifier les ressources (par ex.
personnel, ®qui pement
A33 Concevoir l e pl an
couvrir les domaines physiques, tactiqu
techniques et psychologiques.

A34 Har moni ser |l es pro

planning

B. Management

B.1 Communication et
coop®ration

B.2 Administration

B.3 Finances

B.4 Ressources Humaine

B.1.1 Consulter les autres professionnels d
une ®quipe multidisci

Communiquer avec le personr
enseignant/ b®na@awol ¢ egs

organi sations et m®di
B21 Pr ®parer | es rappo
B22 Effectuer | es r ®se
B.2.3. Tenir la correspondance

B.3.1 Planifier les budgets

B32 Organiser | a strat

B.4.1
B.4.2

et
et

Recruter
Recruter

n@l ersdignaat
®val ue
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C. EntraC. 1. Adapt eygCll Adapter l es styl eg
lenseignement |d 6 entr a’ ne mg satisfaire les besoins individuels.
Cl2 Adapter | es ne®éenhod
Cl3 Pl anifier |l es stra
Cl4 Pl ani fier |l es stra
D. Contr/ D. 1. £val ue|D11 V®ri fier r®gul i r ¢
r®ajuster | gtels que pr®uUs td®amd t
R®®val uer |l es forces
sociales par rapport
D13 I denti fier |l es cal
nontatteinte des objectifs.
R®am®nager l es object

terme en faction des forces et faiblesses.

D.15 Red®f i nir |l es res
personnel, ®qui pement
Red®finir |l e plan doe
domaines physiques, tactiques, techniques
psychologiques.
E. E.1 D®f ense |El1ll Promouvoir | es spo
D®vel opp E.1.2 Faire pression pour le respect des droits
dessports E.13 D®f endre | es nor me
adapt ®s |l e besoin de sp®ci al.
E.2 Formation continue
E.2.1 Identifier ses propres besoins
d®vel oppement profess
Sébengager dans des a

professionnel continu (par ex. lecture, atelig
etc.).

E23 Etabl ir
E24 S6a®Val

un r ®s eau

uer .
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Ajout 6

PLAN DES COMPETENCES, TECHNIQUES ET CONNAISSANCES EUSAPAI

SPORT
COMPETENCES 'IP'1ECI_-|NIQUES c CONNAISSANCES
Exigences de performance Tec hhgues qdu onhalbssances
ma“  triser p doit conna’t
D®v el o pdagter lese t Aptitude N d| A Mission, vision, buts e
programmes dobée(programmes apf( objectifs du programme
dbébexercices au A Personnes
handi cap®es et |Aptitude co et/ ou besoin
particuliers de sports | 6environnemer relation avec le spol
Ssp®ci fiques (exercices e
Aptitude "’ SSA Opportunit®s
| 6environnemer sportifs pour lespersonnes
~aux besoins
A Sciences du sport
A Th®orie de
_ sportif
A Connaissances de base (
_ sports
A R gl es et
_ sportives
A Points | ®gau
A Principes
ddadaptati on
Aptitude ut
Premi re ®valulinstruments sgA Protocoles, mesures d
situatonpr ®s ent e e|d6®val uati on tests, guestionnairs,
r ®cent informations
Aptitu Tooand biographiques, technique
interpr ®ter | ¢ doéinterview.
base de la thdA Probl mes dbo
Aptitude pr ¢
®valuer | daccg
contexte sp®ci
Aptitude 7 i dé
D®vel opper et ressources A Sciences du sport
ddoexercices et A Th®orie de |
Apti t ude Litilisealdsg sportif
®qui pements adA Connaissances de fond dg
sports sp®ci
Aptitude apjfA R gles et cl
principes de |
| 6entra’  nement
Aptitude 7 f iy
r ®al i st es
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Communicatione t crationp| Apt i tude ~ <conA Strat ®gies
l es r®seaux dg communicati o
appropri ®s A M®t hodes
communication alternativ
Aptitude C oI si requis
efficacement avec les
participants et les groupes
cibles
Aptitude 7 i dgé
| es s tarpgptr®gird g
communiquer avec les
personnes importantes ou
r®seaux de col
Administration Aptitude r®4A Syst mes adn
administratives base
A Technologie et langage (¢
Aptitude or g |l 6i nformatio
| 6i nformation|A Pr®paration
Finances Aptitude g®NA Comptabilit®
les comptes
Aptitude trd
de financement
Ressources humaines Aptitude g®nA Strat ®gi es
r®acti on au
Aptitude reg commandement
personnel enseignant etles | A Principes du processus
b®&n®vol es recrutement
Adapter | es strattAptitude utilA Styles dodent
déentra nement|appropri ®es dJdA M®t hodes doe
A Strat®gies
Aptitude ° <con  communication
A M®t hodes
Aptitude Pr e  communication alternativ
de fa-on acti\ si gsdre e
| 6environnemennA Connaissance
| 6entra’  nement

interaction, processus
déapprenti ssacd
c

0
oh®si on

des sciences du sport
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Evaluer | es i mpadAptitude ut if A Protocoles, observatien

le plan i nstruments sy techniques, mesures des
dé®valuation tests,questionnairs,
Aptitude 7 int informations
et r®ajuster ( biographiques, techniques
plan ddéinterview
Apt i tlubdaeut’or ®f

D®f ense Aptitude confA L®gislation
d®vel opper deg national et international
contact A Services dob6a
Aptitude cr ¢ A Marketing
opportunit®s

Formation continue Aptitude g®nNA Opportunit®s
leur temps progression

carri re

Aptitude acqA Acc®der et
nouvelles tendances ressources a
Aptitude 7 i dg¢
individuel s dg

professionnel

et sobdbengager
ddautres prof g
importantes
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Ajout 7
Structure de base de | a ma’ tri seEMMAPAD ®enne

Codest un programme d6é®tudes de ma ' trisetred®vel oj

uni versit®s en Belgique, R®publique tch que, I r
sp®ci alisation en tiro(ias) fEdUuc ateisomrmpHysisd we naed d [®
sport et (c) APA et style de vie actif. Lapiemr e ann®e est principal ement
déun cadre th®orique ~ |1 o6Universit® catholique ¢
formation plus sp®ciali s®e dans | 6une des$& trois
tableaucapr s |l a structure de base du programme do:e

documents et les discussions avec le professeur Yves Vanlandewijck.

Rechache Action (3 cr)
APA: Perspectives internationales (3 cr) Types de handicap et classification (4 cr)
Ann®e 1 Handi cap et soci ®t ® [ Etude des handicaps (1 cr)
Semestre 1 i _ _ _ —
Perspectives internationales en handispor|{ Classification (3 cr)
33 credi{dm
d®l i ® Approche holistiqued e | 6 APA (§Approche holistique d
olvr - Biom®canique - Aspects psychologi gl
IoU_nlver - Activit® physique/ - Th®ories sociocultur
catholique de exercices - P®dagogi e du sport
Louvain - Gestion des exercices des person | 6®ducation physiqud
atteintes déaffed
handicap
I ntroduction pour tdqFili re professionnel
- Principes des acti|Les ® ves choisissen
(3cr)
Ann®e 1 - Introduction ° | 6A|- Sp®cialisation EPA (
Semestre 2 - Introduction Gestion du sport (3 cr) - Sp®cialisation Gesti
- Introduction Style de vie actif (3 cr) - Sp®cialisation Styl g
30 cr ®di Revue de |litt®rature (4 cr)
d®|iyr® Fili res par discipline (8 cr)
|l Uni ver|{Les ® "ves choisissent | 06une des trois fi
catholique de Bi om®cani que et exercices physiologiqgues
Louvain ou
Contrtle de |l a motricit® et psychologie a
ou
P®Pdagie appliqgu®e et th®ories sociocultur
Stage dans | dune des trois fili res profe
Les ®l "ves choisissent | 6dune des trois fi
Ann®e 2 Formatian pratique et internat en EPA
ou
60 cr ®di Esrmatlon pratique et internat en Gestion du sport
. Formation pratique et internat en Style de vie actif
d®l i vr ®
uni versltl |Cours en option consacr® ° | a m®thodol ogi
partenaires
EMMAPA 2 Choixdeladi sci pl i ne a.ceasl Gnh aMueei ssent 1Bmn des
Bi om®cani que avanc®e; Physiologie de | 6e
Sociologie ou p®dagogie en |iaison avec |
Th se de ma’  tri se ( 3 RapportCapital selectaen APA (3 cr)
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Ajout T descriotion DVD

DVD BUNTUSAVEC DES EXEMPLES PRATIQUES COMMENT ADAPTER UN
PROGRAMME DO6I NCLUSI ON DOELERIBABSDEHANDI CAPES, I
Descriptiond e | 6 EBP

Le programmd3 u n ¢stause initiative passionnante du Conseil irlandesspors, pr opos ®
et support® par | e r®seau des partenaires sp
B u n éstuusprogramme® | a b or ® teChnidquestqeipd@s ent e aux jeunes
approche amusant e, augati@phpsiqee etatl spatirespomdartiti t ® de
leur niveayersonnetl e d ®v e |l.leprpoggamedB t n¢ 34ts di sponi bl e dan
primairesa p r fosmatioa des enseignargsla fournitured e s mat ®r i el s adapt G
et des cartes de ressources pent&ht out e une vari ® ® dbéactivit®
Leprogrammeproposd e ux gr ands sacs de mat®riels col or

avec des cartes de ressources illustrant wune
suivants roulementr® c e pt ido®p | a ¢ e me n;tcoundr etesauterlamceretb al | e
attraper, frapper etshootet es cartes ont ®t ® soigneusement
enfants pourront |l es wutiliser, quobell &s enco
doutiles indications aux ergasigiognants concern
En sui vant Blua tl€8msnseigndnts o q u iles teeghmiques éesressources

qgui l es autBundésunfta-"omut’ laiskeear ™mel a r ®al i sat

doE®excefldrematei on au programmed®l i vr ®e aux et
offre des pportuni®s doéam®I i or ati on d u@mientertaiconfipncd u pr o
des enseignantsnenp ®c i a¢ s po s a b | educatbeplysique u B grombée®

aux enfants deaease®d alrmpmatigndept@aniques sportiven

augmentantle o pport uni t @&scecdgeelgpessoittieunaeaup at i on

En mars2007,et dans le cadre de son programme national pour le spertdhne s ®c ol e s
primaires, le Conseil irlandaisless por t s a of ficiell ement | anc®
un DVD: Bub ¢ Yus e r s Watarferd Sporte Paétnersidip | es e n"tlasse s de
de | oVEatempdrkeNational SchodlSpecialOlympsdeWaterforde t | dundAllu b 6

sportd¥ f ur ent s®I ect i on deSportpaurparticiper dlivoarsageid i r | ar
DVD de promotion.Le DVD montr e |Bantusdasse en 1 u
une salle de classeelDVDi nc | ut t®ganl ecrhearfiintlusien par ke spodtqui | ®
montrent aux enseignants comment inclure | es
dOEP avec des exemples doéoexercices, de | eux
participertos | es.L®b veshni gues mont:la®Restatsapgr | e DVI
frappg et s e d®pl aetlesieuxanclieeatie chat et lalsauiig malle au

t r ®lejeuOutback | e r el ai sbasellf Des certseild peatigossunri | es act i\

adapt ®es sont soulign®s (par ex. |l es ®l ves
une passe avec rebond ou pllesc ®easq wseutrt eusn ee tc hbaa
enfants en fauteuil rouland¢t peuveinqu®s re dappltres jeux et

le programmé&untu® u dans doautres domaines du progra
CeDVDBuna “4®t ® di stri bu® dans toutes | es ®col e:

dolrl ande pour °tre wuti |lposr& &eo mamex uennes eaiigdnea np
primaires dans | eur endei Pwdman t®gdau eprecd r gprorc
déam®l| i orer | es connaissances de | 0enseignan
permettront de promouvoir | 6inclusion en EP.
Contact:

Irish Sports Council
AdresseEmail: info@irishsportscouncil.ie
SiteWeb: www.irishsportscouncil.ie
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Pertinencede | 6 EBP par TrBEUBAPArt au projet
LeDVDd®cr it i ci est une euchentrelntixiesa@gnantsded ens ei gn

exemples pratiques de simples adaptations r ®
DVD a pour objectifé c o mp Ic®tnenrailsssance pargeell peeans estigmane

débadaptation de base qui [ ui permettront de
imagesde | a mise en Tuvre dobéadapt aavoinimpadtans un
positif sur | 6attitude deE&P. enseignants conce
Comp ®t EUSARAB rs@ntes dans cet EBP

e. Aptitude 7 utiliser | e qparsex. signds@aptuetsiverb@uk,uc at i v
commandes, feedback, renforcement)

ff.Api tude ° adapter I es r gles des jeux, | es
g Aptitude ° wutiliser | 6analyse des t©ches po

Cet exempl e de bonne Urpula Barretylosttut de te@nogiedd®c r i t
Tralee, Ireland

'9RdzOF A2y tK&aixljdzS ! RILIGSS 69t! 0
" Plan Individuel EducatPIE)
" Paraprofessionnels
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